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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

Приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

Приказом Минпросвещения России от 28.08.2020 № 442 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

1.2. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества образования в МБОУ «Чернухинская СШ», ее организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества образования. 

1.3. ВСОКО представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность с учетом запросов основных участников образовательных отношений. 

1.4. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников образовательной организации, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству. 

1.5. Настоящее Положение является приложением к Основной образовательной программе МБОУ «Чернухинская СШ», рассматривается  педагогическим советом «Чернухинская СШ» и  утверждается приказом директора школы. 

1.6. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения: 

качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы; 

оценка в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов и условий их достижения общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся; 

внутренняя система оценки качества образования – система сбора, обработки данных по внутришкольным показателям и индикаторам, хранения и предоставления информации о качестве образования при проведении процедур оценки образовательной деятельности школы, в том числе в рамках лицензирования, государственной аккредитации, государственного контроля и надзора; 

экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности; 

измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольно-измерительных материалов (контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам; 

критерий – признак, на основании которого производится оценка и который конкретизируется в показателях и индикаторах – совокупности характеристик, позволяющих отразить уровень достижения критерия; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ЕГЭ – единый государственный экзамен; 

ОГЭ – основной государственный экзамен; 

КИМ – контрольно-измерительные материалы; 

ООП – основная образовательная программа;

УУД – универсальные учебные действия. 

2. Основные цели, задачи, функции и принципы ВСОКО
2.1. Цели ВСОКО: 

формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в образовательной организации; 

получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в образовательной организации, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности достоверной информации о качестве образования; 
принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 
прогнозирование развития образовательной системы школы. 
2.2. Задачи ВСОКО: 
формирование единого понимания критериев оценки качества образования и подходов к его измерению; 
формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 
формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования; 
осуществление самообследования состояния развития и эффективности деятельности образовательной организации; 
определение степени соответствия условий организации и осуществления образовательной деятельности государственным требованиям; 
определение степени соответствия образовательных программ нормативным требованиям и запросам основных потребителей образовательных услуг; 
обеспечение доступности качественного образования; 
оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 
определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества образования на различных уровнях обучения государственным стандартам; 
выявление факторов, влияющих на качество образования; 
содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся; 
определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей надбавке к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания; 
расширение общественного участия в управлении образованием в образовательной организации. 
2.3. В основу ВСОКО положены следующие принципы: 
объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 
реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 
открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; 
инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 
минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; 
взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними взаимосвязей и взаимозависимости; 
качества и надежности средств оценки образовательных достижений; 
доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; 
рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 
оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования); 
соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в образовательной организации. 
2.4. Основные функции ВСОКО: 
обеспечение введения ФГОС и удовлетворение потребности в получении качественного образования со стороны всех участников образовательных отношений; 
аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания обучающихся; 
экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития МБОУ «Чернухинская СШ»; 
информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества образования; 
обеспечение внешних пользователей (представителей исполнительной и законодательной власти, работодателей, представителей общественных организаций и СМИ, родителей, широкой общественности) информацией о развитии МБОУ «Чернухинская СШ», разработка соответствующей системы информирования внешних пользователей. 
3. Организационная структура ВСОКО
3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя администрацию школы, педагогический совет, методический совет, методические объединения учителей-предметников, временные структуры. 
3.2. Администрация школы: 
формирует, утверждает приказом директора и контролирует исполнение блока локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО МБОУ «Чернухинская СШ», и приложений к ним; 
разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы ВСОКО МБОУ «Чернухинская СШ», участвует в этих мероприятиях; 

обеспечивает на основе образовательной программы проведение в образовательной организации контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 

организует систему мониторинга качества образования в образовательной организации, осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне образовательной организации; 

организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования; 

обеспечивает условия для подготовки работников образовательной организации и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

обеспечивает предоставление информации о качестве образования на районный и городской уровни системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, самообследование МБОУ «Чернухинская СШ» и др.); 

принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

3.3. Методический совет и методические объединения учителей-предметников: 

участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательной организации, критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов образовательной организации; 

содействуют подготовке работников МБОУ «Чернухинская СШ» и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию; 

готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне образовательной организации. 

3.4. Педагогический совет: 

содействует определению стратегических направлений развития системы образования в МБОУ «Чернухинская СШ»; 

содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в МБОУ «Чернухинская СШ»; 

 принимает участие:
- в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования МБОУ «Чернухинская СШ»;
- в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования; 

- в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации образовательной деятельности; 

- в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, установленном локальными актами МБОУ «Чернухинская СШ»; 

содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МБОУ «Чернухинская СШ» по вопросам образования и воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в образовательной организации, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности образовательной организации; 

принимает решение о формах промежуточной аттестации по результатам учебного года. 

4. Реализация внутренней оценки качества образования
4.1. Реализация внутренней оценки качества образования осуществляется на основе нормативных актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования. 

4.2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательной деятельности МБОУ «Чернухинская СШ», определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования. 

4.3. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

·  ВСОКО; 

·  общественно-профессиональной экспертизы качества образования; 

·  лицензирования; 

·  государственной аккредитации; 

·  государственной (итоговой) аттестации выпускников; 

·  внешнего мониторинга качества образования. 

4.4. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

· образовательная статистика МБОУ «Чернухинская СШ»; 

· промежуточная и итоговая аттестация; 

· мониторинговые исследования; 

· социологические опросы; 

· отчеты работников МБОУ «Чернухинская СШ»; 

· посещение уроков и внеклассных мероприятий; 
· данные электронного журнала. 

4.5. Предметами ВСОКО являются: 

   4.5.1. Качество образовательных результатов: 

· предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики, в т. ч. ОГЭ и ЕГЭ); 

· метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики); 

· личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся); 

· здоровье обучающихся (динамика); 

· достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

· удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

    4.5.2. Качество организации и осуществления образовательной деятельности: 

· основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОС и контингенту обучающихся); 

· дополнительные образовательные программы (соответствие запросам родителей); 

· реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям ФГОС); 

· качество уроков, занятий и индивидуальной работы с обучающимися; 

· качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); 

· удовлетворенность обучающихся и родителей уроками и условиями в образовательной организации. 

    4.5.3. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность: 

· материально-техническое обеспечение; 

· информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое обеспечение); 

· санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

· медицинское сопровождение и общественное питание; 

· психологический климат в образовательной организации; 

· использование социальной сферы своего района; 

· кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность педагогов); 

· общественно-государственное управление (Совет школы, педагогический совет, ученическое самоуправление) и стимулирование качества образования; 

· документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу развития образовательной организации). 

4.6. ВСОКО реализуется посредством существующих процедур и экспертной оценки качества образования. 

4.7. Для проведения оценки качества образования из всего спектра получаемых в рамках информационной системы оценки качества образования показателей определяется набор ключевых показателей, позволяющих провести сопоставительный анализ образовательной системы образовательной организации. Совокупность показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает общую оценку результативности ее деятельности.
4.8. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности устанавливаются в плане-графике ВСОКО. Примерный ежегодный план-график ВСОКО МБОУ «Чернухинская  СШ» представлен в приложении №1 к данному Положению. С учетом графика ВПР, внешних оценочных процедур, расписания ГИА-9 и ГИА-11, графика промежуточной аттестации на конкретный учебный год и пр., в примерный план-график ВСОКО могут быть внесены изменения.
4.9. Гласность и открытость результатов оценки качества образования осуществляются путем предоставления информации: 

· основным потребителям результатов ВСОКО; 

· средствам массовой информации через публичный доклад директора образовательной организации, самообследование; 

· размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на официальном сайте образовательной организации. 
5. Порядок процедур системы внутренней оценки качества образования 
в МБОУ «Чернухинская  СШ»

           5.1. Для проведения ВСОКО в МБОУ «Чернухинская  СШ» директором школы издаётся соответствующий приказ, в котором обозначаются цели, объекты оценки, сроки проведения, назначаются ответственные лица.
           5.2. ВСОКО в МБОУ «Чернухинская  СШ» проводится ежегодно.
           5.3. По итогам анализа полученных данных в рамках ВСОКО готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), содержание которых доводится до всех участников образовательных отношений в режиме гласности и открытости, который обеспечивается через:
           ( отчет о самообследовании школы;
           ( размещение аналитических материалов, результатов ВСОКО на официальном сайте школы.
6. Права и ответственность участников образовательных отношений
6.1. Участники образовательных отношений МБОУ «Чернухинская  СШ» имеют право на конфиденциальность информации. 

6.2. Лица, осуществляющие внутреннюю оценку, имеют право на публикацию данных с научной или научно-методической целью.
Приложение №1

к приказу 

МБОУ «Чернухинская СШ»

от 10.01.2023 №11

Примериный план-график ВСОКО

	
	Объект мониторинга
	Инструментарий
	Периодичность и сроки сбора информации
	Ответственные

	Оценка качества образовательных результатов обучающихся 
МБОУ «Чернухинская СШ»

	Предметные результтаты
	Текущая успеваемость по предметам учебного плана, уровень обученности, качество знаний

	1.Электронный журнал
	1. Не позднее 3 рабочих дней с даты получения отметки.
	Учителя-предметники

	
	
	2.Форма отчёта «Результативность по классу». (Word)
	2. Один раз в четверть, в течение 3-х рабочих дней после её окончания 
	Классные руководители, зам. директора по УВР

	
	Итоги промежуточной и государственной итоговой аттестации (ОГЭ и ЕГЭ);
	3.Сводные таблицы результатов ЕГЭ и ОГЭ за 3 года
	3. По окончании ГИА (в течение  3 рабочих дней)
	Зам. директора по УВР

	
	
	4. Сводные таблицы результатов ЕГЭ и ОГЭ за 3 года. 
	По окончании ГИА (в течение  3 рабочих дней)
	Зам. директора по УВР

	
	Результаты входных и стартовых диагностических работ,  промежуточных и итоговых контрольных работ
	Аналитические справки по итогам КР
	В соответствии с графиком оценочных процедур, по мере проведения работ.
	Зам. директора по УВР, учителя- предметники

	
	Результаты ВПР
	Портал ФИС ОКО
	В соответствии с графиком ВПР
	Учителя предметники, зам. директора по УВР

	
	Результаты предметных олимпиад
	Сводные таблицы результатов предметных олимпиад за 3 года.
	В соответствии с графиком ВсОШ. 
	Учителя-предметники, зам. директора по УВР

	
	Результаты участия в предметных конкурсах, конференциях, акциях и пр.
	Таблицы «Достижения обучающихся» (Excel)
	Два раза в год,
после 1-го и 2-го
полугодия (в течение
3 рабочих дней)
	Руководители МО, учителя-предметники

	Метапредметные результаты
	Оценка сформированности УУД
	Электронный модуль «Мониторинг УУД» 
	Два раза в год, после 1-го и 2-го полугодия для 1-4 и 5-7 классах (в течение  7 рабочих дней)
	Учителя-предметники, зам. директора по УВР

	
	
	Предзащита и защита
индивидуальных
проектов.
	В 8-9 и 10-11 классах, 1раз в год (март-май)
	Руководители индивидуальных проектов

	
	Результаты
комплексных
контрольных работ
	Аналитическая справка по итогам КР
	В соответствии с графиком оценочных процедур, по мере проведения работ.
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	
	Результаты
исследований
готовности к
обучению на новом
уровне (ступени)
	Диагностики для 1-х,
5-х, 10-х классов.
	Сентябрь-октябрь
	Педагог-психолог

	Личностные результаты
	Анализ портфолио
обучающихся
	Электронное
портфолио
	В течение всего срока обучения
	Классные руководители

	
	Активность
обучающихся в
общественной жизни
школы, посёлка,
района; участие в
социально значимых
проектах, акциях и пр
	Электронное
портфолио
	Два раза в год, после 1 и 2 полугодия
	Зам. директора по ВР

	
	Здоровье обучающихся
	1) Листки здоровья обучающихся
	Октябрь
	Медицинский работник

	
	
	2)Таблица уровня физической подготовленности.
	Один раз в год
	Учителя физической культуры

	
	Удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов
	1) Анкета для родителей «Удовлетворённость качеством предоставляемых услуг» 
	февраль
	Классные руководители, зам. дир. по ВР

	Оценка качества организации и осуществления образовательной деятельности в  МБОУ «Чернухинская СШ»

	1
	 Доступность и открытость образования.
	1)Форма «Всеобуч», списки детей от 0 до 6, от 6 до 18 лет (заполняется по результатам подомового обхода микроучастка школы).
	Один раз в год, август
	Педагоги школы, соц.работник

	
	
	2)Журнал обращений граждан, форум на сайте школы, электронная приёмная
	В течение всего периода обучения 
	Директор школы, ответственный за сайт

	2
	Основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОС и контингенту обучающихся
	Таблица «Критерии оценки образовательных программ» (приложение №2 к данному Положению)
	Август- сентябрь, один раз в год 
	Администрация школы

	3
	Дополнительные образовательные программы (соответствие запросам родителей)
	Таблица «Критерии оценки образовательных программ» (приложение №2 к данному Положению)
	Август- сентябрь года, один раз в год
	Зам. директора по ВР

	4 
	Реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям ФГОС)
	Электронный журнал. 1.Контроль готовности рабочих программ по предметам и их соответствие с ФГОС
	Август- сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	
	
	2. Форма отчета по прохождению программы по предмету
	Два раза в год: декабрь и май- справки
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	5
	Качество уроков, занятий и индивидуальной работы с обучающимися
	Посещение уроков- схема анализа урока
	В течение всего учебного года
	Зам. директора по УВР

	6 
	 Качество внеурочной деятельности и воспитательной работы
	1)Диагностика «Уровень воспитанности»
	1-я четверть
	Классные руководители, зам директора по ВР

	
	
	2) Занятость учащихся в системе дополнительного образования  и внеурочной  деятельности (журналы кружков, секции, клубов). Сводная форма 
	 Сентябрь 
	Классные руководители, заместитель директора по ВР.

	7
	Удовлетворенность обучающихся и родителей уроками и условиями в образовательной организации
	1) Анкета для родителей «Удовлетворённость качеством предоставляемых услуг»,  
	Февраль
	Классные руководители, зам. дир. по ВР

	Оценка качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность в  МБОУ «Чернухинская  СШ».

	1.
	Материально- техническое обеспечение
	Таблица «Критерии оценки условий реализации образовательных программ» (приложение №3 к данному Положению)
	Один раз в год- сентябрь- август
	Ответственные за учебные кабинеты

	2.
	Информационно- развивающая среда
	
	Один раз в год- сентябрь
	Зам. директора по УВР, учителя- предметники, библиотекарь

	
	
	
	Два раза в год (октябрь, апрель)
	Администрация школы, администратор сайта

	3.
	Санитарно- гигиенические и эстетические условия
	Анализ выполнения санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса, требований охраны труда, соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности объекта
	Август- сентябрь
	Администрация школы, завхоз

	4.
	Медицинское сопровождение и общественное питание
	Медицинский осмотр педагогов и обслуживающего персонала

Медицинский осмотр обучающихся
	Один раз в год
	Администрация школы, медицинская сестра

	
	
	Проследить за обновлением информации на сайте за размещением информации об условиях питания учеников
	Ежедневно 
	Директор школы, завхоз

	5.
	Психологический климат в ОО
	1)Диагностика профессиональных затруднений педагога
	Апрель 
	Зам. директора по УВР

	
	
	2)Психолого-
педагогическая
диагностика
обучающихся
	Два раза в год 
	Педагог-психолог

	6.
	Кадровое обеспечение
	Таблица «Критерии оценки условий реализации образовательных программ» (приложение №3 к данному Положению)
	Сентябрь (корректировка);

по мере необходимости
	Педагоги,

заместитель директора по УВР

	
	
	
	Один раз в год- сентябрь
	Зам. директора по УВР

	7.
	Документооборот и нормативно- правовое обеспечение
	1)Мониторинг соответствия планируемых и достигнутых результатов.
	По мере необходимости
	Администрация

	
	
	2) Внутренний аудит образовательных программ, локальных нормативных актов школы и других документов.
	По мере необходимости
	Администрация

	8.
	Безопасность образовательного процесса
	Акты осмотров помещений школьными комиссиями по безопасности, сводная таблица обученности сотрудников вопросам безопасности, журналы инструктажей.
	Не реже 1 раза в год, а также по мере необходимости.
	Директор школы, председатели комиссий по безопасности в соответствии с приказами.


Приложение №2
к приказу 

МБОУ «Чернухинская СШ»

от 10.01.2023 №11

Критерии оценки образовательных программ
	№
	Критерии оценки
	Единица измерения*

	1. Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность обучающихся, осваивающих основную
образовательную программу:
	Чел.

	1.2
	Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу:

	
	– начального общего образования;
	Чел.

	
	– основного общего образования;
	Чел.

	
	– среднего общего образования
	Чел.

	1.3
	Формы получения образования в ОО:

	
	– очная;
	Имеется/не имеется.

Количество чел.

	
	– очно-заочная;
	Имеется/не имеется.

Количество чел.

	
	– заочная
	Имеется/не имеется.

Количество чел.

	1.4
	Реализация ООП по уровням общего образования:

	
	– сетевая форма;
	Имеется/не имеется.

Количество чел.

	
	– с применением дистанционных образовательных технологий;
	Имеется/не имеется.

Количество чел.

	
	– с применением электронного обучения
	Имеется/не имеется.

Количество чел.

	2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС

	2.1
 
	Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС
	Соответствует/не
соответствует

	2.2
	Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП части,
формируемой участниками образовательных отношений
	Имеется/не имеется

	2.3
	Соответствие объема части ООП, формируемой участниками
образовательных отношений, требованиям ФГОС
	Соответствует/не
соответствует

	2.4
	Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и традиций
образовательной организации, социального запроса потребителей
образовательных услуг
	Имеется/не имеется

	2.5
	Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по составу
предметных областей и наименованиям учебных предметов
	Соответствует/не
соответствует

	2.6
	Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по объему
часов
	Соответствует/не
соответствует

	2.7
	Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН
	Соответствует/не
соответствует

	2.8
	Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей) по всем предметам учебного плана, их соответствие
требованиям ФГОС
	Имеется/не имеется

	2.9
	Наличие рабочих программ курсов части учебного плана,
формируемой участниками образовательных отношений
	Имеется/не имеется

	2.10
	Отношение количества рабочих программ курсов части учебного
плана, формируемой участниками образовательных отношений, к
количеству обучающихся, осваивающих ООП
	Количество ед. на одного
обучающегося

	2.11
	Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся:

	
	– по очно-заочной, заочной форме
	Количество ед./не
имеется

	
	– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно развивающимися сверстниками
	Количество ед./не
имеется

	
	– 8–9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в рамках профориентации
	Количество ед./не
имеется

	
	– профильных классов на уровне среднего общего образования
	Количество ед./не
имеется

	2.12
	Наличие плана внеурочной деятельности
	Имеется/не имеется

	2.13
	Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГОС по
составу и наименованию направлений внеурочной деятельности
	Соответствует/не
соответствует

	2.14
	Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГОС по объему часов
	Соответствует/не
соответствует

	2.15
	Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности
планируемым результатам ООП, в том числе Программе
формирования и развития УУД и Программе воспитания
	Соответствует/не
соответствует

	2.16
	Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности для курсов внеурочной деятельности, внесенных в план внеурочной деятельности
	Имеется/не имеется

	2.17
	Соответствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности требованиям ФГОС
	Соответствует/не
соответствует

	2.18
	Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной
деятельности к требованиям ФГОС к количеству обучающихся,
осваивающих ООП
	Количество ед. на одного
обучающегося

	2.19
	Наличие Программы формирования и развития УУД
	Имеется/не имеется

	2.20
	Соответствие Программы формирования и развития УУД требованиям
ФГОС
	Соответствует/не
соответствует

	2.21
	Доля внеурочных мероприятий Программы формирования и развития УУД в общем объеме программы в часах
	%

	2.22
	Наличие Программы воспитания
	Имеется/не имеется

	2.23
	Соответствие Программы воспитания требованиям ФГОС
	Соответствует/не
соответствует

	3.24
	Доля внеурочных мероприятий Программы воспитания в общемобъеме программы в часах
	%

	
	
	
	


* В ходе внутренней оценки  можно выбрать один из вариантов маркировки.

Приложение №3
к приказу 

МБОУ «Чернухинская СШ»

от 10.01.2023 №11

Критерии оценки условий реализации образовательных программ
	Группа
условий
	Критерии оценки
	Единица
измерения
	Контроль состояния условий

	
	
	
	Фактический
показатель
на старте
	Планируемый
показатель
(«дорожная
карта»)
	Факт
выполнен
ия
«дорожной
карты»

	Кадровые
условия
	Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	Чел./%
	15
	15
	Выполнено

	
	Численность/удельный вес
численности
педагогических
работников,
имеющих высшее
образование
педагогической
направленности
(профиля), в
общей численности
педагогических
работников
	Чел./%
	15
	15
	Выполне
но

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
– первая;
– высшая
	Чел./%
	2 (12%):

1 (6%)

1 (6%)
	6 (15%):

3 (7,5%)

3 (7,5%)
	Не
выполнено

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
– до 5 лет;
– свыше 30 лет
	Чел./%
	5 (28%)

6 (34%)
	5 (28%)

6 (34%)
	Выполнено

	
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние три года повышение квалификации по профилю профессиональной деятельности и (или) иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Чел./%
	25 (72%)
	25 (72%)
	Выполнено

	
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, имеющих профессиональную переподготовку по профилю/направлению профессиональной деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Чел./%
	23 (66%)
	23 (66%)
	Выполнено

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, своевременно прошедших повышение квалификации по осуществлению образовательной деятельности в условиях ФГОС общего образования, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Чел./%
	23 (66%)
	23 (66%)
	Выполнено

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, охваченных непрерывным профессиональным образованием:
– тренинги, обучающие семинары, стажировки;
– вне программ повышения квалификации
	Чел./%
	25 (70%)
	25 (70%)
	Выполнено

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, реализовавших методические проекты под руководством ученых или научно-педагогических работников партнерских организаций
	Чел./%
	0
	0
	Выполнено

	 
	Численность/удель
ный вес
численности
педагогических
работников,
являющихся
победителями или
призерами
конкурса «Учитель
года»
	Чел./%
	0
	0
	Выполнено

	
	Численность/удель
ный вес
численности
педагогических
работников,
являющихся
победителями или
призерами
региональных
конкурсов
профессиональног
о мастерства
	Чел./%
	0
	0
	Выполнено

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих публикации в профессиональных изданиях на региональном или федеральном уровнях
	Чел./%
	2 (1%)
	2 (1%)
	Выполнено

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, ведущих личную страничку на сайте школы
	Чел./%
	5 (3%)
	5 (3%)
	Выполнено

	Учебно-
методическое
и
информацион
ное
обеспечение 
	Количество
экземпляров
учебной и учебно-
методической
литературы в
общем количестве
единиц хранения
библиотечного
фонда, состоящих
на учете, в расчете
на одного
учащегося
	Ед./%
	7
	7
	Выполнено

	
	Количество
экземпляров
справочной
литературы в
общем количестве
единиц хранения
библиотечного
фонда, состоящих
на учете, в расчете
на одного
учащегося
	Ед.
	0,6
	0,6
	Выполнено

	
	Количество экземпляров научно-популярной литературы в общем количестве единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	Ед.
	1,3
	1,3
	Выполнено

	
	Соответствие используемых учебников и учебных пособий федеральному перечню
	Соответствуе
т/не
соответствует
	Соответств
ует
	Соответств
ует
	Выполнено

	
	Наличие общедоступного аннотированного перечня информационных образовательных ресурсов интернета
	Да/Нет
	Да
	Да
	Выполнено

	
	Количество единиц электронных образовательных ресурсов, используемых при реализации рабочих программ по предметам учебного плана
	Ед.
	10
	10
	Выполнено

	
	Количество единиц цифровых программных продуктов, используемых при реализации плана внеурочной деятельности
	Ед.
	1
	1
	Выполнено

	
	Количество единиц цифровых программных продуктов, используемых для обеспечения проектной деятельности обучающихся
	Ед.


	2
	2
	Выполнено

	
	Соответствие содержания сайта требованиям статьи 29 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	Соответствует/

не
соответствует
	Соответств
ует
	Соответств
ует
	Выполнено

	
	
	
	
	
	


