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Аналитическая записка.

Успешное решение задачи содержания в России демократического государства неразрывно связано с процессами формирования и развития у подрастающего поколения гражданского и демократического сознания. Такое сознание предлагает потребность человека жить в социальном пространстве конституционных прав и свобод, проявлять свою индивидуальность и неповторимость.

Сегодня подростки и молодежь получили реальную возможность практически освоить действия, ведущие к овладению конструктивными социальными отношениями людей, через участие в деятельности детских общественных формирований.

Сегодня детская организация решает задачи формирования у подрастающего поколения культуры демократических отношений, защиты прав и интересов детей в обществе, развития их индивидуальных способностей и задатков.

Нашей детской организации «Цветочный город» 17 лет. В нее входят ребята с 8 до 14 лет. За время ее существования несколько раз менялся управленческий состав Города. Каждый год детская организация пополняется новым составом. С помощью анкетирования можно сделать вывод, что ребятам стало интереснее проводить свободное время, стало больше активистов и лидеров. Ниже стал рост пассивных ребят. Ребята стали актуальнее ставить перед собой вопросы, что привело к написанию программы детской организации.

Была поставлена следующая цель:

· Создание благоприятных условий для самореализации личности обучающихся.

Для достижения этой цели поставили следующие задачи:

· Формировать гуманистические отношения к окружающему миру, приобщения к общечеловеческим ценностям.

· Способствовать разностороннему развитию учащихся, формированию их творческих способностей.

· Обеспечить возможность для дальнейшего развития самоуправления, самореализации и социализации.

Для наибольшей эффективности реализации поставленной цели и задачи было решено продолжить работу по следующим направлением:

*общеинтеллектуальное
*общекультурное
*духовно-нравственное (гражданско-патриотическое)
     *    общественно- полезная деятельность

      *     спортивно- оздоровительная деятельность
В соответствии с поставленной целью были использованы следующие формы работы:

· Конкурсы, выставки

· Праздники

· Соревнования

· Акции

· Интеллектуальные и познавательные игры.

Велась тесная работа с педагогическим коллективом, с родителями. На педагогических советах, совещании при администрации информировали о деятельности детской организации, ее работе. Родители оказывали помощь в изготовлении атрибутики и пошиве костюмов. Оказывали спонсорскую помощь в пошиве галстуков. Совместная работа велась с библиотеками, музеем Природы, ДК, ДДТ.

Исходя из выше изложенного можно сделать вывод:

1. Увеличилось количество членов детской организации;

2. Активность ребят стала выше (было 60% стало 65%);

3. Члены Совета Города стали самостоятельно принимать решения;

4. Необходимо больше информировать классных руководителей о деятельности детской организации;

5. Обеспечить условие для упрочнения связи между деятельностью детской организации и старшеклассниками;

6. Расширить работу по формированию гуманистического отношения к окружающему миру.

Обоснование актуальности программы.

 « Все начинается с детства …» - это не просто крылатая фраза, а формулировка одного из законов общественной жизни. Детство – это фундамент, на котором со временем формируется народ, нация, воздвигается здание общества.

«Общество, - отмечает известный ученый И.С. Кон, - не может познать себя, не поняв закономерности своего детства, познание детства неотделимо от социального самопознания, а мир детства – неотделимая часть образа жизни и культуры народа и человечества в целом».

Дети сегодня заявляют о себе  интересом к событиям в стране и мире, активно включаются в любые дела, борются за охрану окружающей среды, возрождение культуры, достигают новых вершин.

Вместе с тем процессы, происходящие сегодня в детском движении заставляют нас, взрослых, все более пристально и серьезно подходить к работе с детьми.

В последнее время в России произошли экологические и политические изменения, которые привели к потери общих дел всех граждан страны, духовных ценностей. Эти изменения снизили воспитательное воздействие российской культуры, духовности, нравственности, здоровья.

В целях объединения усилий выработки единых подходов и разработана на достижение основной цели и ее задач. Субъекты реализации программы: педагоги, учащиеся, родители.

Основания для разработки программы:

· Конституция РФ;

· Закон РФ «Об образовании»;

· Закон РФ «Об общественных объединениях»

· Конвенция о правах ребенка;

· Программы деятельности ЦССПО (ФДО).

· Игра – дело серьезное

· От культуры и спорта – к здоровому образу жизни

· Мир красотой спасется

Концептуальная основа.

Каникулярные периоды и вне урочное время деятельности создают особенно благоприятные условия для общения детей, обмена духовными и эмоциональными ценностями, реализации личностных интересов. Многообразие видов деятельности в детской организации помогает ребенку найти свое место в жизни, самореализоваться, реально осуществить свои гражданские права и свободы.

Концептуальные основы программы опираются на гуманизацию процесса воспитания, которое должно быть обращено к человеку как высшей ценности и цели воспитательного процесса.

1. Личностный подход:

· признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью;

· уважение уникальности и своеобразия каждого ребенка.

2. Гумманизация межличностных отношений:

· уважительное отношение между взрослыми и детьми;

· создание ситуации успеха.

3. Деятельностный подход:

· организация жизнедеятельности (общения, познания, духовная деятельность, спорт, игра) как основа воспитательного процесса;

· принцип совместности деятельности.

4. Культурносообразность воспитания:

· изучение и освоение культуры своего села;

· изучение и активное использование национально – этнической обрядности. 

5. Природосообразность воспитания:
· обязательный учет возрастных особенностей детей;

· принцип единства рекреации (отдыха) и познания.

6. Принцип интереса:

· обязательный учет интересов и социально – значимой досуговой деятельности.

Всю работу следует продолжить по следующим направлениям:

· общеинтеллектуальное
· общекультурное
· духовно-нравственное
· общественно- полезная деятельность

· спортивно- оздоровительная деятельность
Детская организация будет строить работу на основе Устава и годового плана, составленный с учетом интересов и потребностей детей.

Цели и задачи.

Цели:

· Объединить, сплотить учащихся на основе общественности интересов.

· Создать условия для самореализации детей.

· Дать возможность каждому продемонстрировать свою актуальность.

Задачи:

· Способствовать развитию у детей гражданской активности, творческого поиска на основе принципов гуманизма, духовности, нравственности.

· Активизировать роль родителей в воспитании учащихся посредством привлечения их к деятельности детской организации.

· Организовать досуг учащихся.

· Выявить лидеров.

· Воспитывать у них здоровый образ жизни.

Кадровое обеспечение.

Важнейшим этапом в реализации программы является налаженная работа всех кадров.

	Партнеры по решению
	Фактор взаимодействия

	1. Администрация
	Сотрудничество ОУ с детской организацией

	2. Старшая вожатая
	Руководит деятельностью детс-кой организации

	3. Классные руководители
	Организация современной со-циально-значимой деятельности

	4. Психолог, социальный педагог
	Совместная работа по изучению личности ребенка в детской ор-ганизации

	5. Спецкадры (библиотекарь, учителя предметники, руководители музея и кружков)
	Совместная работа для органи-зации досуговых мероприятий

	6. Родители
	Участие в совместной с детьми социально-значимой деятельнос-ти


Управление.

Совет Города.

	Управляющий                Заместитель



	Досуг 
	
	Милосердия 


	Пресс – центр 
	
	Малышок 


	Клуб Лидер 


Совет формируется для руководства организационной деятельностью города.

Управляющий 

· Руководит работой Города,

· Разрабатывает планы,

· Распределяет обязанности.

· Подписывает от имени Города похвальные листы, грамоты,

· Выступает с отчетом о деятельности Города.

Заместитель – возглавляет направления работы в соответствии с распределением обязанностей.

Знаменосец – отвечает за бережное хранение знамени вместе с ассистентами.

Клуб Досуг – проводит конкурсные программы, праздники.

Клуб пресс-центр – выпускает тематические газеты, объявления, изготавливает атрибутику.

Клуб Лидер – координирует деятельности жителей Города, планирует работу, распределяет задание по подготовке дел; 

подводит итоги тематических периодов; 

ведет контроль за действием программы.

Клуб малышок – возглавляет шефскую  работу над малышами.

Клуб милосердия – организует трудовую акцию.

Содержание деятельности.

Потребности и интересы могут быть реализованы только в деятельности и общении. Поэтому на первый план выходит формирование потребности к творческой самостоятельности принятию и воплощению их решений. В основе деятельности программы лежат следующие программы:

1. «Мир красотою спасется»

Воспитание общечеловеческих ценностей: Человек, Семья, Труд, Знание, Культура, Отечество, Земля, Мир.

2. «От культуры и спорта  - к здоровому образу жизни»

Воспитание общечеловеческих ценностей: Человек, Культура, Отечество.

Цель: Сочетание физического и духовного развития ребенка.

3. «Игра – дело серьезное»

Воспитание общечеловеческих ценностей: Человек, Культура, Семья, Знания.

Цель: Способствовать общению детей. Дать возможность проявить способности и таланты каждого через игру.

Механизм реализации.

Программа реализуется через:

· КТД;

· Использование возможностей семьи;

· Интегрирование отдельных методик и средств углубления и расширения знаний, творческих умений членов детской организации, выявление творческого потенциала детей.

Алгоритм программы:

1) «Ознакомления» - создание системы индивидуальных, развлекательных игр:

a) познавательные игры;

b) развлекательные игры.

2) «Привлечение» 

a) участие в конкурсах;

b) работа в кружках;

c) участие в народных праздниках;

d) соревнованиях.

3) «Погружение» - делает все своими руками:

a) конкурс рисунков по темам КТД;

b) спектакли;

c) обыгрывание песен.

4) «Закрепление» - (подведение итогов).

       Итоговые праздники по темам КТД.

Материально – техническое и финансовое обеспечение.

Финансирование Программы осуществляется за счет привлечения внебюджетных средств. Контролирует и отчитывается за использованные в ходе деятельности средства управляющий Совета.

Ожидаемые результаты.

1. Развитие у детей стремления к самореализации.

2. Всплеск творческой активности.

3. Появление интереса к социально – значимым и общественно – полезным мероприятием.

4. Сплочение коллективизма, товарищества и взаимовыручки.

Планы реализации программы.

	Направления 
	Мероприятия 
	Сроки 

	общеинтеллектуальное
	1.Учеба актива «Панорама творческих дел»

2.Неделя детской книги

3.Познавательные и интеллектуальные игры 
4.Ителлектуальные игры для мальчиков, для девочек.

5. Работа агитбригады по правилам дорожного движения.
	Сентябрь– октябрь

2017-2019 гг

ежегодно  март 

ежегодно  ноябрь 

ежегодно февраль, март

	общекультурное
	1.Заочное путешествие «Моя малая Родина»

2.фотовыставка «Из жизни ДОО»

3.Фестиваль друзей «В гостях у писателя»

4.Развлекательные программы «8-ое Марта», «Новый год», «Золотая осень», «Подарок учителя», «День пожилого человека»
5. проведение каникул.

6. слет ДОО
7.районный конкурс «Вожатый года»
	Ежегодно, апрель

Ежегодно, март
Ежегодно, март

январь 
Ежегодно, март, декабрь
Ежегодно
Апрель, май

Декабрь-январь

	Духовно-нравственное
	1.Помощь ветеранам, одиноким и больным жителям села.

2.Шефство над памятником погибшим воинам – односельчанам.

3.Акция «Ритмы сердца»
4.Викторина «Символы РФ»

5.Поисковая работа.

6.«Эхо войны» - знакомство с историческими факторами, судьбами людей времен ВОВ.

7.Литературно-музыкальная композиция «День Победы»

8.Районный Слет отрядов Милосердия
9. прием в ДОО
	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно, май

Ежегодно, ноябрь

Ежегодно, май

В теч. 2017-2019 гг

Ежегодно, май

Ежегодно, апрель
Май, 

	Общественно- полезная деятельность
	1.Работа по благоустройству школьной территории и села.

2.Тимуровская работа.

3.Акции «Живая нить», «Шаг в будущее»
4.«Сувениры и подарки» - делая все своими руками.

5. Постройка снежного городка

6. изготовление игрушек на центральную елку села.

7. украшение школы к празднику
	ежегодно 

ежегодно, март

ежегодно февраль, март, май

ежегодно, декабрь
ежегодно, декабрь
ежегодно, декабрь

	Спортивно-оздоровительная деятельность
	1. Спортивная компания

· Игры на переменах

· Веселые старты

· Народные игры

· соревнования

2.День здоровья.

3.Опасные привычки – беседы .

4. Подвижные развлекательные игры у центральной елки села.
	В течение всего периода

Ежегодно, 2 раза в год

Ежегодно, декабрь
Ежегодно, декабрь, январь
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4. Воспитание творчества «Тебе, вожатый!» Информационно – методические материалы. Н.Новгород 2005 г. Орлова О.В.

Торжественное обещание 

«Каким я вырасту, не знаю –

Но быть хорошим я мечтаю,

И потому я обещаю:

Друзьям быть нужным и всему народу,

Любить и охранять природу,

Расти хорошим человеком

И старших слушаться советов.
Учиться буду хорошо я в школе

Все сделаю, чтоб никогда

Моя земля не знала горе.

Девиз «Город» – «Не доволен – возражай,
Возражаешь – предлагай,

Предлагаешь – делай,

Берись за дело смело!» 

ПРАВИЛА  ДЛЯ  ВСТУПАЮЩИХ

Будь внимательным, добрым, веселым, здоровым, постарайся ответ на все вопросы найти, чистым будь, аккуратным, люби природу и помни: в нашей организации правила эти важны!

I. Законы:

1. Закон правды:

Запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям. Будь правдив!

2. Закон добра:

Будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе.

3. Закон заботы:

Прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим людям. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.

4. Закон любви:

Любовь – одно из древнейших и уважаемых чувств не стесняйся ее.

5. Закон милосердия:

Тебе сегодня хорошо, но рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах. Не забывай о них!

6. Закон памяти:

Народ, забывший свою историю, умрет. Помни о своем народе и своей истории.

7. Закон уважения:

Хочешь, чтобы тебя уважали - уважай человеческое достоинство других.

8. Закон старости:

Помни: старость уважается у всех народов, будь цивилизован.
9. Закон свободы:

Каждый человек хочет быть свободен. Отстаивая свою свободу, не забывай о свободе другого человека.

10. Закон смелости:

Вчера ты струсил, но сегодня ты у нас в коллективе. Будь смел!

11. Закон чести:

Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге,  благородстве, достоинстве.
Активность членов ДОО
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Карта внутреннего партнерства 

ДОО «Цветочный город»
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Карта внешнего партнерства ДОО «Цветочный город»











Карта личности роста членов  ДОО «Цветочный город»

	2013-2014 учебный год


	2014-2015 учебный год


	2015-2016 учебный год


	2016-2017 учебный год

	130
	120
	110
	100








ДОО 


100 чел.





100 членов


ДОО посещают кружки ДДТ,ДК, школа





100 членов


ДОО читатели библиотек





15 членов


ДОО


отряд милосердия





73 членов ДОО участники литературных вечеров, КВН





78 членов ДОО участники спортивных соревнований 








ДОО





Администрация школы





Психолог





Социальный педагог





МО «Классных руководителей»





Руководители кружков





Школьная библиотека





Родители





Совет старшекласс-ников








Цветочный город





Чернухинский ДДТ








Союз ДОО «Шар»





Выездновский  ДДТ





Совет


ветеранов





Сельские библиотеки





Родительский комитет школы





Детские сады с.Чернухи





Музей Природы





Дом культуры 





Сельская админист-рация 
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