УТВЕРЖДЕНО
приказом директора МБОУ «Чернухинская  СШ»
№  50    от 20.03.2017 г.
Программа 

пришкольного 

      оздоровительного лагеря 

         с дневным пребыванием детей экологической направленности
«Солнечный город»
                                                              Возраст детей: 7-10 лет

                                                              Срок реализации: лето 2017 г.

2017 год
Паспорт программы
	
Наименование программы
	
Программа оздоровительной смены пришкольного лагеря с дневным пребыванием 

«Солнечный город»

	
Основание для разработки программы
	
- Федеральный закон от 24.07.98 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ";
-Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.12 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

- Фе​деральный закон от 24.06.99 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правона​рушений несовершеннолетних";

- Приказ Минобразо​вания России от 13.07.01 № 2688 "Об утверж​дении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха'";

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы
СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

	
Организация – исполнитель программы
	
МБОУ «Чернухинская  СШ»  Арзамасского муниципального  района, пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей

	
Срок реализации
	
1.06.2017г. – 21.06.2017 г.

	
Количество воспитанников
	
60

	
Цель программы
	
создание  благоприятных  условий  для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, расширить знания обучающихся об окружающей живой природе, способствовать формированию бережного отношения к ней, способствовать оздоровлению и физическому совершенствованию ребят.

	
Задачи программы
	1. воспитывать чувство прекрасного и бережного отношения к природе, собственному здоровью и благополучию окружающих людей;

2. приобщать к здоровому образу жизни, отказ от вредных привычек;

3. выявлять  учащихся, склонных к исследовательской деятельности в области экологии;

4. организовать активный отдых  и оздоровление детей;

5. формировать  лидерские качества обучающихся;

6. развивать творческие и коммуникативные способности учащихся.



	
Ожидаемые результаты реализации программы
	1. При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.

2. Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

3. При хорошей организации питания, медицинском наблюдении и правильно организованных спортивных мероприятиях предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 

4. Осуществление краеведческой работы, экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей Родине,  серьезно задуматься над своим существованием на планете Земля и над тем, как ее сохранить.



Пояснительная записка

     
 В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Кроме того, лагеря способствуют формированию у ребят не подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков. 

    
 Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.

      
Ежегодно для обучающихся проводится оздоровительная смена в лагере дневного пребывания на базе МБОУ «Чернухинская СШ» Арзамасского района Нижегородской  области. Обязательным является вовлечение в лагерь детей-сирот, ребят из многодетных и малообеспеченных семей. Для того чтобы отдых сделать полноценным была разработана программа.

   
 Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха  и оздоровления детей в условиях лагеря дневного пребывания. Принимая во внимание эмоционально – психические перегрузки ребенка в школе и семье, перед воспитателями стоит цель организации эффективной оздоровительной работы с детьми.
        Лагерь с экологической направленностью, как одна из форм внеклассной и внешкольной оздоровительно-воспитательной работы с учащимися, органично объединяет в себе как каникулярный отдых и оздоровление, так и экологическое воспитание и образование детей, осуществляемое в ненавязчивой, доступной форме, в условиях непосредственного общения с природой. Именно в таком лагере, детям дается не только заряд бодрости и здоровья, но и определенный запас знаний, способствующий формированию экологического императива и пониманию роли человека в окружающем мире. 
  
 Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.

Принципы организации педагогического процесса в рамках программы:

-принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;

-принцип коллективной деятельности;

-принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;

-принцип самостоятельности.
Цель: создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, расширить знания обучающихся об окружающей живой природе, способствовать формированию бережного отношения к ней, способствовать оздоровлению и физическому совершенствованию ребят.

Задачи:

1. Организация интересного, полноценного отдыха ребёнка. 

2. Создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого.

3. Организация совместной деятельности детей и взрослых.

4. Оказание методической и практической помощи в организации и проведении мероприятий.

5. Формирование самостоятельности и ответственности за свою деятельность.

6. Совершенствование системы организации внеурочной деятельности детей.

Количество детей в I смене: 54  человека.


Ожидаемые результаты работы лагеря:
1. При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.

2. Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

3. При хорошей организации питания, медицинском наблюдении и правильно организованных спортивных мероприятиях предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 

4. Осуществление краеведческой работы, экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей Родине,  серьезно задуматься над своим существованием на планете Земля и над тем, как ее сохранить.
Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.
1.Концептуальный подход

      

 Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. В нашем образовательном учреждении уже созданы условия для развития личности по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному, общекультурному, общеинтеллектуальному  и экологическому направлениям. В период летней смены мы хотим усовершенствовать данные направления, учитывая социальный заказ родителей и то, что 2017 год объявлен Годом экологии в РФ.
      

  В содержание деятельности лагеря входит осмысление ребенком себя как части планеты Земля. Каждый гражданин в ответе не только за себя, свою семью, свою Родину, но и за планету в целом.
      

 Мир сегодня - это совокупность всех межгосударственных и межчеловеческих отношений. Общечеловеческое единение в решении глобальных проблем должно рассматриваться как выход их из кризисной ситуации во всем мире, связанной с экологическими и социальными проблемами.
Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни.

Досуговая деятельность в смене «Солнечный город» направлена на вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей.

2. Методическое сопровождение программы

Основными методами организации деятельности являются:

· Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

· Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);

· Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

· Метод коллективной творческой деятельности (КТД).

Психологические услуги.

Психологические услуги предоставляются в следующих формах:

· Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье;

· Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений.   

3. Формы и методы работы

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии), в которых дети не просто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации. Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.

4.Механизм реализации программы
 I этап. Подготовительный –  апрель- май
Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

[image: image1]    проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

[image: image2]    издание приказа по школе о проведении летней кампании;

[image: image3]    разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей «Лето - 2017»;

[image: image4]    подготовка методического материала для работников лагеря;

[image: image5]    отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

[image: image6]    составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

II этап. Организационный – июнь
     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

[image: image7]    встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

[image: image8]    запуск программы «Лето - 2017»;

[image: image9]    знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

III этап. Практический – июнь
Основной деятельностью этого этапа является:

[image: image10]    реализация основной идеи смены;

[image: image11]    вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

IV этап. Аналитический – июнь
Основной идеей этого этапа является:

[image: image12]    подведение итогов смены;

[image: image13]    выработка перспектив деятельности организации;

[image: image14]    анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

 5.Условия реализации программы.

Нормативно-правовые условия:
          Закон «Об образовании РФ»

[image: image15]       Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.

[image: image16]        Устав МБОУ «Чернухинская СШ»

[image: image17]       Положение о лагере дневного пребывания.

[image: image18]       Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.

[image: image19]       Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

[image: image20]       Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.

[image: image21]       Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.

[image: image22]       Приказы управления образования.

[image: image23]       Должностные инструкции работников.

[image: image24]    Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.

[image: image25]    Заявления от родителей.

[image: image26]    Акт приемки лагеря.

[image: image27]    Планы работы.
Материально-технические условия предусматривают: 
 
	 
	 
Применение
	Источник финансирования и материальная база
	 
Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты,  
	Материальная база школы. 
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

 

 

 

 

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания,    (в случае плохой погоды)
	Материальная база 

школы
	Спортивный

руководитель

	Спортивная площадка
	 Площадка для  проведения общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база 

школы
	Спортивный

руководитель

	 

Школьный двор
	 

Отрядные дела, игры-путешествия
	 

Материальная база 

школы
	 

Воспитатели, администрация лагеря

	Актовый зал

 
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой мастерской
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медицинский

кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база 

школы
	Медицинский работник школы

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база 

школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед,  
	 
	Заведующая пищеблоком

	 

Комнаты гигиены
	 

Туалеты    раздевалки
	 

Материальная база школы
	 

Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


 
Кадровые условия. 
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

[image: image28]    Начальник лагеря

[image: image29]    Воспитатели

[image: image30]    Обслуживающий персонал

[image: image31]    медработник

Методические условия предусматривают:
наличие необходимой документации, программы, плана;

        проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;

[image: image32]    коллективные творческие дела;
[image: image33]    творческие мастерские;
[image: image34]    индивидуальная работа;
[image: image35]    тренинги;
[image: image36]    деловые и ролевые игры.
6. Структура управления
Мэр – начальник лагерной смены.
Городовые – воспитатели.
Старосты улиц – командиры отрядов.
Горожан–дети. 

Задача мэра, городовых  и старост улиц –  организация  плановой работы лагерной смены. Каждый день на планёрке анализируется прошедшая работа и планируется следующее дело. 

Стратегию   участия   в   деле   улиц города   организуют    городовые и старосты.            Каждая улица создает свою систему жизнедеятельности, утверждает символику,   выпускает   журнал,  где  отражает   жизнь   улицы каждый день. В  конце лагерной смены будет проводиться конкурс журналов.
            Вся   информация  об  условиях  участия  в  том  или  ином деле  будет представлена на информационном стенде. Стенд выполнен в виде  плана города,  где  центром  является  мэрия  «Солнечная».       Путешествуя    по тропинкам,  горожане  (дети)  подбираются к ключику счастья.  Всего  тропинок 14 –  по количеству  дней  пребывания  детей  в лагере. Отряд улицы, победивший  в  общелагерном  деле, устанавливает на улице  свой  символический  флажок   и   красочно   оформляет   город  в зависимости  от  темы  дня.  Тем  самым  будет наглядно видно, какие успехи достигнуты  той  или  иной  командой. Рядом с планом города  планируется    расположить   информационный   стенд,   на    котором    будут представлены Законы и Заповеди путешествия, режим работы, план работы и информация,  отражающая  результаты   прошедшего  дня.  Каждый  горожанин должен соблюдать Законы и Заповеди. 
Законы:
· 
Закон точного времени.
· 
Закон доброты.

· 
Закон порядочности.

· 
Закон дружбы.

· 
Закон безопасности.

· 
Закон взаимовыручки.


Заповеди:
· 
Наш город – одна семья.
· 
Один за всех и все за одного.

· 
Порядок прежде всего.

· 
Каждое дело вместе

· 
Все делай творчески, а иначе зачем?

· 
Даже если трудно, доведи дело до конца.

· 
Чистота – залог здоровья.


            Выполнение всех Законов и Заповедей  предполагает  сделать  жизнь  в лагере   интересной   и  насыщенной,   приносящей   радость  себе  и   другим. Мэром города и городовыми  разработана система  стимулирования  успешности  и личностного роста. Каждый горожанин может ежедневно получать «флажок» за активное  участие  в   жизни   города.  Если  горожанин набирает  10 «флажков»,  то  их можно обменять на один большой флажок. В  конце  лагерной   смены  подводятся   итоги:  подсчитывается   количество  «флажков»    в   целом.  По   итогам   победители   получают   призы и  награды.  
                 7.  Содержание и формы  реализации программы
     Реализация   целей   и   задач   смены    осуществляется    по   программе  «Солнечный город».   Все   учащиеся   делятся    на  три  равные     группы – улицы: улица Родниковая, улица  Березовая, улица Радужная. Каждая   улица   планирует   свою   работу   с  учётом    общелагерного плана. 
Каждый   день  смены  будет  посвящен  путешествию по тропинке города:
  1.По тропинке  встреч.
  2. По тропинке  подвижных игр.
3. По книжной тропинке. 
4. По тропинке  юных экологов.
5. По тропинке  краеведов.
6. По тропинке сказок.
7. По тропинке  спорта.
8. По тропинке  юмора.
9. По тропинке  рекордов.
10. По лесной тропинке . 
11. По тропинке  талантов. 
12. По тропинке  «очумелые ручки».
 13. По тропинке  героев.
14. По тропинке  прощания.
Режим дня

8.30 –9.00 - Сбор горожан.

9.00 – 9.20– Утренняя зарядка «Счастливое утро».

9.20 – 9.30 – Сбор города (организационная линейка).

9.30 - 10.00 – Завтрак горожанина.

10.00 – 11.00 – «Старты удачи» - спортивно-оздоровительный час.

11.00 – 12.00 – «Городские хлопоты» - внутрикомандное дело.

12.20 – 13.30 – «Город – одна счастливая  семья» - общелагерное дело.

13.30– 14.00 – Свободное время. Игры по интересам.

14.00 – 14.30 – Обед горожанина.



                                         План 
	

	
Название дня смены
	
Мероприятия

	
1день.
	
«По тропинке  встреч»
	
Общелагерный сбор.
Оформление игровых комнат, изготовление отрядных уголков.

Праздничная программа «Здравствуй, лето красное, веселое, прекрасное!»

	
2 день.
	
«По тропинке  подвижных игр»
	
Спортивные кругосветки. Квест-игра.

Игры на сплочение.

«Зеленый мир». Флеш-моб.

	
3 день.
	
«По книжной тропинке »
	
Игра «Что? Где? Когда?» (по следам героев книг о животных).
Обсуждение прочитанных  любимых книг о природе. 
Экологическая викторина «Природа и мы».

	
4 день.
	
«По тропинке  юных экологов»
	Просмотр и обсуждение обучающих видеороликов.

Развлекательная программа «Язык цветов».

Игра «Счастливый случай» на тему «Земноводные, пресмыкающиеся, птицы».

	
5 день.
	
«По тропинке краеведов»

	Конкурс рисунков на асфальте «Лучше нет родного края».
Экологическая маршрутная игра «Как прекрасен этот мир».
Видео – викторина
«Чистая вода - основа жизни на Земле».


	
6 день.
	
«По тропинке сказок»
	
«В мире сказок». Форум-театр.

Развлекательная программа «По дорогам сказок».

Мультвикторина по сказкам 
А. С. Пушкина. 

	
7 день.
	
«По тропинке  спорта»
	
Веселые старты "Зоологические забеги".


Шашечный турнир.

	
8 день.
	
«По тропинке  юмора»
	
КВН «Учиться у природы, беречь природу».

Развлекательная программа «День улыбки».

	
9 День.
	
«По тропинке  рекордов»
	
Спортивное состязание «Экологический светофор"».

Книга рекордов лагеря.
Операция «Чистый двор»

	
10 день.
	
«По лесной тропинке »
	Турнир «На лесных тропинках».

Игровая программа для детей в музее  «Природа».
Викторина «Знаете ли вы лекарственные растения?»

	11 день.
	««По тропинке талантов»»
	Конкурсная программа «Алло, мы ищем таланты».
Конкурс рисунков «Мир, в котором я живу».

Дискотека.

	
12 день.
	
«По тропинке «Очумелые ручки»
	
Игра – лотерея «Семь раз отмерь, один раз отрежь».

Конкурс поделок из бросового материала.
Шоу-программа  "Природа кричит SOS!". 

	
13 день.
	«По тропинке героев»

	Памятная дата 22 июня 1941 года.
Митинг.
Видеочас «Никто не забыт, ничто не забыто».

	
14 день.
	
«По тропинке прощания»
	Праздник «Закрытие лагерной смены».


8. Учебно-методическое оснащение программы

1. Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, - М.: 2009 г.

2. Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 г.

3. Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь.– М.: ВАКО, 2008 г.

4. Голованова Е.Н. «Формирование экологической культуры жителей города» «Народная школа»,2004, №5 — с.23-25

5. Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2009 г.

6. Титов С.В. Здравствуй, лето! - Волгоград, Учитель, 2007 г.

7. Туристская игротека: учебно-методическое пособие/ Под ред. Ю.С. Константинова. М..: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2000.-112..

8. Ясвин В.А. Психология отношения к природе. М.: Смысл, 2000.-456 
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