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	Полное название программы
	Программа оздоровительной смены пришкольного лагеря труда и отдыха  «Дружба».

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Васянина Т.В., зам.директора по ВР

	Контактный телефон, электронный адрес
	тел.: 89103922305

vasyanina.t@mail.ru


	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	трудовая деятельность

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	          Обучающиеся МБОУ «Чернухинская СШ», дети из многодетных, малообеспеченных и неблагополучных семей, опекаемые дети, ребята, состоящие на учёте,  и дети «группы риска».

         Возрастная категория: 14 – 16 лет.



	Краткая аннотация содержания программы 
	  Программа лагеря «Дружба» реализуется на базе МБОУ «Чернухинская СШ». Является комплексной, то есть включает в себя разноплановую деятельность детей и подростков, объединяет различные направления оздоровления, труда, отдыха и образования детей в условиях лагеря. Для воспитания осознанной потребности в труде в интересах общества, посильного решения проблемы охраны окружающей среды будет создан трудовой  отряд.

 

	Обоснование актуальности программы
	            Программа направлена на  эффективную организацию трудовой деятельности в условиях летнего лагеря. Трудовая деятельность – это важный фактор социализации детей и подростков, так как способствует формированию общетрудовых умений и навыков, положительного, сознательного и творческого отношения к труду, потребности в труде.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	         Успешность детей в различных мероприятиях и трудовой деятельности повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.



	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: создание условий для гармоничного развития личности ребенка через включение в разнообразные виды развивающей и трудовой деятельности в условиях летнего лагеря труда и отдыха.
Задачи:

-организовывать  содержательный отдых; 

-организовывать оздоровление детей, обеспечивать их физическое развитие,  содействовать процессу укрепления физического и духовного здоровья детей и подростков через разнообразные активные формы, создавать условия для формирования здорового образа жизни ребят в лагере; 

-воспитывать трудолюбие, самостоятельность, предприимчивость, сознательность, ответственность за результаты своей деятельности, порядочность, коллективизм (умения работать в команде), уважение к труду, культуру поведения и бесконфликтного общения;

-создавать условия для профессиональной ориентации детей и подростков в условиях лагеря;
-развивать творческое отношение к делу, инициативность, организаторские способности.


	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	-При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.

-Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

-При хорошей организации питания, медицинском наблюдении и правильно организованных спортивных мероприятиях предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 

- Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха, оздоровления и летней занятости детей позволит  приобрести навыки совместной досуговой и трудовой деятельности.

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов реализующих программу

(ФИО, должность и квалификация);

- описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	   Начальник лагеря: Кучарина Ирина Валентиновна, учитель начальных классов  первой категории.

Воспитатель: Басова Галина Александровна, учитель начальных классов первой категории,

    Перед началом работы лагеря проходит установочный семинар для воспитателей, проводятся обучающие и практические занятия для педагогов и вожатых. Проводится проверка знаний по охране труда в объёме, соответствующем должностным обязанностям. 

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылку)
	Программа опубликована на сайте школы  http://chernuha.ucoz.ru/index/leto_2012/0-41



 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
 Организация отдыха, оздоровления и занятости школьников в каникулярное время, особенно в летний период – одна из важных проблем  педагогов и родителей. В современных условиях летний оздоровительный лагерь   -   это не только место отдыха и оздоровления, но и некая образовательная среда, способствующая приобретению знаний и активному   получению и расширению собственного жизненного опыта. Поэтому создание лагеря труда и отдыха на базе образовательного учреждения весьма актуально в наши дни.
Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени подростков, но далеко не все родители могут предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых. Отдых – это не безделье, а перемена вида деятельности. Поэтому задача лагеря труда и отдыха – найти интересные виды деятельности, облечь их в привлекательные и доступные формы 

Программа лагеря является комплексной, то есть включает в себя разноплановую деятельность детей и подростков, объединяет различные направления оздоровления, труда, отдыха и образования детей в условиях лагеря. Для воспитания осознанной потребности в труде в интересах общества, посильного решения проблемы охраны окружающей среды будет создан трудовой отряд.

Актуальность данной программы  обусловлена повышенным спросом  родителей  и  подростков на организованный  труд  и  отдых.  Программа направлена на  эффективную организацию трудовой деятельности в условиях летнего лагеря. Трудовая деятельность – это важный фактор социализации детей и подростков, так как способствует формированию общетрудовых умений и навыков, положительного, сознательного и творческого отношения к труду, потребности в труде. В то же время данная программа является неотъемлемой составляющей учебно-воспитательного процесса, в котором реализуется   комплексный  подход к  развитию здоровой личности ребенка в процессе оздоровительных и образовательных мероприятий.

Новизна программы для педагогов заключается в отработке новых форм психолого-педагогической сопровождения детей и подростков во временном коллективе на протяжении всей смены в  гармоничном сочетании в себе творческо-познавательной, оздоровительной, игровой и трудовой деятельности учащихся. 
Понятийный аппарат программы.
    Творческая деятельность – это самодеятельность, охватывающая изменение действительности и самореализацию личности в процессе создания материальных и духовных ценностей, расширяющая пределы человеческих возможностей. 

    Спортивно-оздоровительная деятельность – это целостная система воспитательно-оздоровительных, коррекционных и профилактических мероприятий, которые осуществляются в процессе взаимодействия ребенка и педагога, ребенка и родителей, ребенка и медицинского работника.

    Здоровый образ жизни – образ жизни человека, направленный на укрепление здоровья. Принятие профилактических мер, с целью устранения причин и последствий болезней. 

   Духовно-нравственное воспитание - один из аспектов воспитания, направленный на усвоение подрастающими поколениями и претворение в практическое действие и поведение высших духовных ценностей (индивидуально-личностные (жизнь человека, права ребёнка, честь, достоинство); семейные (отчий дом, родители, семейный лад, родословная семьи, её традиции); национальные (образ жизни, поведения, общения; Родина, святыни страны, национальная геральдика, родной язык, родная земля, народная культура, единство нации); общечеловеческие (биосфера как среда обитания человека, экологическая культура, мировая наука и культура, мир на Земле и так далее). 

    Трудовое воспитание — это процесс организации и стимулирования трудо​вой деятельности учащихся, формирования у них трудовых умений и навыков, воспитания добросовестного отношения к своей работе, стимулирования твор​чества, инициативы и стремления к достижению более высоких результатов.
     Детское самоуправление - демократическая форма организации коллектива детей, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения групповых целей.

   Коллективное творческое дело (КТД) является важнейшим структурным компонентом методики коллективно-творческого воспитания. Коллективное творческое воспитание - особый способ организации жизнедеятельности детей и взрослых, предполагающий совместную деятельность, направленную на улучшение совместной жизни.

   Трудотерапия - это активный метод реабилитации, направленный на восстановление и компенсацию нарушенных функций в процессе освоения и выполнения целенаправленных видов деятельности.
   Трудовой десант – это включение подростков в трудовую деятельность в сочетании с активным отдыхом, кроме того, эта форма работы позволяет подросткам не только отдохнуть, но и реализовать свои психосоциальные потребности, укрепить здоровье.
   Акция – мероприятие, проводимое с определенной целью.

  Социально значимая деятельность - это совокупность действий, направленных на реализацию социальных преобразований и проблем социума, способствующих позитивным изменениям в самом человеке и во внешней социальной среде.

Краткая характеристика участников программы.
В лагере будет  занято 10  подростков 7-8 классов, которые будут заниматься  работой на пришкольном учебно-опытном участке.  Фронт работ включает уход огородом, за зелеными насаждениями, полив цветов, обрезка кустарников. Кроме того, подростки будут заниматься ремонтными работами, работами в теплице,  благоустройством территории школы, оказывать помощь престарелым людям и т. д.
    
В свободное от трудовой деятельности время воспитанники будут участвовать в различных видах развивающей, творческой, досуговой деятельности.

При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных, многодетных семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также учащимся, состоящим на всех видах профилактического учёта, находящимся в трудной жизненной ситуации.    
Сроки реализации программы. Продолжительность процесса  - одна лагерная смена (июнь 2019 года). 
                                             Цели и задачи программы.

Цель: создание условий для гармоничного развития личности ребенка через включение в разнообразные виды развивающей и трудовой деятельности в условиях летнего лагеря труда и отдыха.
Задачи:

-организовывать  содержательный отдых; 

-организовывать оздоровление детей, обеспечивать их физическое развитие,  содействовать процессу укрепления физического и духовного здоровья детей и подростков через разнообразные активные формы, создавать условия для формирования здорового образа жизни ребят в лагере; 

-воспитывать трудолюбие, самостоятельность, предприимчивость, сознательность, ответственность за результаты своей деятельности, порядочность, коллективизм (умения работать в команде), уважение к труду, культуру поведения и бесконфликтного общения;

-создавать условия для профессиональной ориентации детей и подростков в условиях лагеря;
-развивать творческое отношение к делу, инициативность, организаторские способности.
Концептуальные основы. 

Организация и занятость подростков в летнем лагере труда и отдыха вносит свой вклад в гармонизацию личностных устремлений и способностей подростков с общественными потребностями и интересами. 
Во-первых, это возможность занять ребят общественно-полезным трудом, так как в силу  психофизиологических особенностей подростков, труд, с  одной стороны, даёт выход энергии, а с другой стороны, завершается конкретным, зримым и ощутимым результатом.   

Во-вторых, в программе лагерной смены создаются условия для воспитания Человека Культуры, знающего и уважающего традиции и культуру своего народа, а так же интернациональных элементов культуры.

При организации воспитательного процесса мы исходим из того, что  позитивное отношение к труду формируется в процессе воспитания трудолюбия, готовности и способности выполнять полезную социально-общественную работу, осознание ответственности за результаты труда, способности воспринимать интересы коллектива как личные, добросовестно и творчески относиться к решению трудовых задач. 

Методическое проектирование и повседневная практика лагеря опирается на признанные достижения современной отечественной и зарубежной педагогики.

В основе подхода лежит методика коллективной творческой деятельности И.П.Иванова, в свою очередь, развивающая идеи А.С.Макаренко о социальной обусловленности воспитанности. В практике лагеря указанные концепции претворяются в организации коллективного творческого взаимодействия каждого ребёнка с разновозрастной группой.

Идеи и технологии педагогической поддержки каждого ребёнка (в частности работы О.Г. Газмана) позволяют реализовать задачи по раскрепощению детской психики, раскрытия самооценки каждого ребёнка, удовлетворения его интересов, раскрытия его способностей.

Педагогические принципы Н.Е.Щурковой  приводят к осмыслению существования ребёнка в лагере, как принципиально творческого процесса.

Построение модели лагеря на основе данных базисных установок требует глубокого психологического обоснования и обеспечения. Рассмотрение процессов взаимодействия педагогов с детьми в лагере с психолого-педагогических позиций   (личностно-ориентированный подход к коллективной творческой деятельности)   сближает  данный проект с работами д. п. н. проф., С.Д.Полякова.

Таким образом, с концептуальных позиций лагерь  - это организационно-деятельностные игры, реализующиеся на материале летнего отдыха детей и подростков, и погружение в профессиональную деятельность с целью организации профессиональных проб и укрепления семейной экономики.

В нашем лагере реализуется проект, сочетающий традиционные и новаторские методы в организации детско-юношеского отдыха и труда.  Поэтому в деятельности лагеря используются активные и интерактивные  формы и методы такие, как КТД, сюжетные и ролевые игры, соревнования, тренинги, деловые игры, творческая мастерская, творческая лаборатория, мастер-классы,  тестирование.

Принципы, на которых строится воспитательная деятельность в лагере:

· дифференцированный подход,

· личностно ориентированный подход,

· последовательное усложнение материала,

· природосообразность,

· защищенность,

· комфортность,

· приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья ребенка,

· добровольность

· творчество,

· сотрудничество

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ.
Результативность реализации программы измеряется:

1) степенью укрепления и оздоровления детей; 

2) созданием атмосферы сотрудничества и взаимодействия;

3) положительным отношением к трудовой деятельности, проявлением потребности работать в коллективе; 

4) улучшением отношений в среде подростков, устранением негативных проявлений; 

5) созданием необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у детей, формированием у них общей культуры и навыков здорового образа жизни, экологической культуры.

Участвуя в данной программе, дети смогут:
· приобрести опыт совместной трудовой деятельности, практические навыки труда,  сформируется уважительное отношение к труду, творческое  отношение к делу, самостоятельность, ответственность, потребность к здоровому образу жизни;
✓      пересмотреть свою позицию по отношению к окружающей среде, понять значимость здорового образа жизни;

 ✓       снять эмоциональное напряжение после учебного года;

 ✓       приобрести опыт общения с детьми разного возраста в новых условиях; 

✓        развивать творческую  активность,  лидерские  качества. 

Ожидаемые результаты для педагогов:
· приобретение навыков организации трудовой  лагерной смены;

· возможность осуществления непрерывного процесса трудового  воспитания;

· развитие навыков организации и руководства профориентационной деятельностью;
 СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ.
Создание условий для сохранения и укрепление здоровья школьников, а также работа по формированию духовно-нравственных качеств, по трудовому воспитанию, профориентационной работе является одним из основных направлений деятельности лагеря. Педагогический коллектив организует следующие виды деятельности: трудовой десант, акции, праздники, конкурсы, викторины, спортивные соревнования и мероприятия, посещение культурноразвлекательных учреждений, ролевые и творческие игры. Реализация программы проходит на основе организации коммуникативных, творческих развивающих и подвижных игр, организации коллективных творческих дел, выполнения заданий по рефлексии лагерных дел. 

      
В зависимости от имеющихся ресурсов, от типа программы, от поставленных целей и задач  программа включает в себя 3 блока (направления), которые определяют образовательную деятельность  лагеря: трудовой и профориентационный блок, спортивно-оздоровительный блок, культурно-досуговый блок.
1. Трудовой и профориентационный блок  

	Цель:
	воспитание чувства собственной значимости от результатов своего труда.

	Задачи:
	· создать условия для эффективной организации трудовой деятельности в условиях лагеря;

· развивать  организаторские способности, коммуникативные способности в процессе трудовой деятельности;

· воспитывать трудолюбие, самостоятельность, ответственность;

· создать условия для профессиональной ориентации детей и подростков. 

	Формы организации трудовой деятельности
	· Конкурсы.
· Трудовые десанты.

· Акции, операции. 

· КТД.
· Трудотерапия.

· Проектная деятельность.

· Экскурсии.
· Тренинги.
· Профориентационные ролевые игры.

	Мероприятия
	· Посадка цветов. Посадка зеленых насаждений вокруг школы. 

· Трудотерапия: организация  подвоза  земли, камней, дикорастущих травянистых растений.
· Трудотерапия: ремонт изгороди пришкольного участка, ремонт  мебели, уборка классов.

· Трудотерапия: прополка гряд.

· Работа по дизайну школьного двора.

· Конкурсы  «Чья грядка чище?» (прополка огорода), 
 «Чистая борозда» (прополка картофельного поля), 
 «Чистый двор» (кто быстрее уберет свою территорию).

· Промышленный туризм (экскурсии на предприятия).
· Обучение через предпринимательство (игра «Что я знаю о предпринимательстве», выставка продукции, встречи с успешными предпринимателями и т.д.)
· Ролевые игры «Мастерская ремёсел». 

· Акция  «За чистоту нашего края». 
· Профориентационные игры,  тренинги.

	Предполагаемый результат
	Учащиеся приобретут практические навыки труда,  реализуют свои созидательные  потребности  через  социально-значимую деятельность.


                        2.Спортивно-оздоровительный  блок.

	Цель:
	создание  благоприятных  условий  для укрепления здоровья, физического совершенствования ребят. 

	Задачи:
	-охрана и укрепление здоровья школьников;
-совершенствование их физического развития;
-повышение сопротивляемости и защитных свойств организма;
-формирование потребности в физическом совершенствовании;
-воспитание привычки к здоровому образу жизни.



	Формы организации деятельности
	-физкультурные развлечения, подвижные игры, спортивные игры на свежем воздухе;
-дозированная ходьба;
-элементы туризма;
-утренняя гимнастика;
-работа спортивных секций;
-полноценное питание детей;

-закаливающие процедуры;

-санитарно-просветительская работа.


	Мероприятия
	-«Спортивные кругосветки». Квест-игра.

-«Зеленый мир». Флеш-моб.

-Веселые старты "Зоологические забеги".
-Весёлый футбол.
-Шашечный турнир.
-Спортивное состязание «Экологический светофор».

-Игра – лотерея «Семь раз отмерь, один раз отрежь».

-Игровая программа «Если хочешь быть здоровым  – закаляйся!»



	Краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы, объединения дополнительного образования
	«Спортивные игры»

«Азбука здоровья»

	Планируемый результат
	  При хорошей организации питания, медицинском наблюдении и правильно организованных спортивных мероприятиях предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют.


3. Культурно-досуговый  блок.

	Цель:
	создание  благоприятных  условий  для организации досуга учащихся во время летних каникул.

	Задачи:
	 -создать условия для организованного отдыха детей;
 -формировать  лидерские качества обучающихся;
 -развивать творческие и коммуникативные способности учащихся.



	Формы организации деятельности
	-игровые программы;
-познавательно – развлекательные программы;
-викторины;
-шоу – конкурсы;
-праздники;
-акции;
-экскурсии;
-изготовление поделок, гербариев, выпуск школьной газеты;
-круглые столы по обсуждению достигнутых результатов.


	Мероприятия
	-Праздничная программа «Здравствуй, лето красное, веселое, прекрасное!»

-Игры на сплочение.
-Игра «Что? Где? Когда?» (по следам героев книг о животных).
-Просмотр и обсуждение обучающих видеороликов.

-«В мире сказок». Форум-театр.
-Развлекательная программа «По дорогам сказок».

-Мультвикторина по сказкам А. С. Пушкина. 

-Развлекательная программа «День улыбки».

-Игровая программа для детей в музее  «Природа».

-Конкурсная программа «Алло, мы ищем таланты».
-Конкурс рисунков «Мир, в котором я живу».

-Дискотека.

-Видеочас «Никто не забыт, ничто не забыто».

-Праздник «Закрытие лагерной смены».

	Краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы, объединения дополнительного образования
	Вокальное объединение «Радуга»

«Волшебные краски»

«Рукоделие»



	Планируемый результат
	- эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года;
 - развитие творческой активности каждого ребенка, творческий рост детей;
- приобретение детьми опыта общения со сверстниками в новых для них условиях;
 - развитие лидерских качеств.


ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
                      Нормативно-правовые условия:

· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (в ред. Федерального закона от 30.12.2015 № 458-ФЗ). 

· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (в ред. Федерального закона от 28.11.2015 № 358-ФЗ).
·  Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" (в ред. Федерального закона от 23.11.2015 № 313-ФЗ).
· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.

· Методика оценки эффективности оздоровления в загородных стационарных учреждениях отдыха и оздоровления детей. Методические рекомендации МР 2.4.4.0011-10 (утв. Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Главным государственным санитарным врачом РФ 24.10.2010) 
· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей СанПиН 2.4.4.3155-13 (введены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.12.2013 № 73) 
· Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул СанПиН 2.4.4.2599-10 (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 № 25)

· Устав МБОУ «Чернухинская СШ»

· Положение о лагере труда и отдыха.

· Правила внутреннего распорядка лагеря с дневным пребыванием детей.

· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.

· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.

· Приказы управления образования.

· Должностные инструкции работников.

· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.

· Акт приемки лагеря.

Материально-технические условия.
	 
	 
Применение
	Источник финансирования и материальная база
	 
Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты.
	Материальная база школы. 
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал.

 

 

 

 

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания,    (в случае плохой погоды).
	Материальная база 

школы
	Спортивный

руководитель

	Спортивная площадка
	 Площадка для  проведения общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания.
	Материальная база 

школы
	Спортивный

руководитель

	 

Школьный двор
	 

Отрядные дела, игры-путешествия.
	 

Материальная база 

школы
	 

Воспитатели, администрация лагеря

	Актовый зал

 
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой мастерской.
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медицинский

кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены.
	Материальная база 

школы
	Медицинский работник школы

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря.
	Материальная база 

школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед.  
	 
	Заведующая пищеблоком

	 

Комнаты гигиены
	 

Туалеты,    раздевалки.
	 

Материальная база школы
	 

Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


Кадровые условия.
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
[image: image1]    -начальник лагеря,
[image: image2]    -воспитатели,
[image: image3]    -обслуживающий персонал,
[image: image4]    -медработник.
Методические условия предусматривают.
        -наличие необходимой документации, программы, плана;

        -проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;

[image: image5]    -коллективно-творческие дела;

[image: image6]    -творческие мастерские;

[image: image7]    -индивидуальная работа;

[image: image8]   - тренинги;

[image: image9]    -деловые и ролевые игры.

Механизм реализации программы.

Программа реализуется в пять этапов: 

1. Подготовительный - (март)

· Перспективное планирование работы лагеря труда и отдыха

· Проведение совещаний 

· Посещение семинаров для организаторов летнего отдыха детей.

· Комплектование участников лагерной смены (дети).

· Информация на родительских собраниях.

 2. Методический  - (апрель)

· Разработка основной идеи лагерной смены труда и отдыха.

· Разработка  программы лагеря труда и отдыха.

· Подбор методического материала.

· Определение основных целей и задач работы трудовых бригад;

· Составление общего и календарно-тематического планирования   работы.

· Формирование пакета нормативных документов по   жизнедеятельности лагеря труда и отдыха.

· Проведение семинара для воспитателей и педагогов.

· Разработка  теоретической части проектов 

· Изучение состояния здоровья учащихся. 

· Утверждение программы лагеря.

2. Организационный - (май)

· Подготовка материально-технической базы.

· Подбор педагогических сотрудников для реализации программы.                                       

· Проведение совещания с персоналом лагеря.

· Ознакомление с должностными обязанностями.

· Подготовка помещений в соответствии с требованиями        Роспотребнадзора.

· Приемка лагеря районной комиссией.

· Формирование трудовых звеньев.

· Подготовка оформления лагеря.

4. Основной - (июнь)

· Адаптация подростков к условиям жизнедеятельности в лагере.
· Адаптация программы лагерной смены к особенностям ее участников.

· Стимулирование детей к самореализации, создание позитивного       эмоционального настроя, обеспечение психологического комфорта   детей.

· Формирование структурно-организационной модели смены:   выявление лидеров,  «запуск» программы.

· Постепенное включение выбранных лидеров в работу органов детского самоуправления.

· Реализация творческих проектов.

· Открытие и работа  творческих мастерских.

· Проведение общелагерных КТД.

· Оформление отрядных уголков.

· Общие сборы лагеря.

· Заседания детского совета лагеря.

· Подведение итогов прожитого дня в отрядах, поощрение лучших.

· Познавательные программы, викторины, конкурсы и т.д.

5. Итоговый - (конец июня)

· Выведение подростков из тематики лагерной смены.

· Торжественное закрытие лагерной смены. 

· Подведение итогов работы лагеря, церемония награждения.

· Проведение рефлексии лагерной смены.

· Награждение активных участников смены.

· Диагностика и мониторинг деятельности лагеря.

· Проведение итогового педагогического совета лагеря.

· Подготовка информационно-аналитического отчета по       реализации программы лагеря. 

· Совещание при директоре по итогам проведения лагерной       смены.
СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ.
      На подготовительном этапе при формировании трудовых бригад:

-составляется социальный паспорт лагеря труда и отдыха,

-выявляются интересы и склонности детей при помощи анкетирования.
В ходе реализации программы отслеживается формирование личностных качеств подростка.  

Мониторинговая  карта  программы

	ТИП МЕТОДИКИ
	НАЗНАЧЕНИЕ МЕТОДИКИ
	НАЗВАНИЕ МЕТОДИКИ,

СБОР ИНФОРМАЦИИ

	  ВХОДНАЯ ДИАГНОСТИКА (ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД)

	Анкетирование  

Сбор и анализ информации

  

Наблюдение
	 изучение интересов и потребностей ребенка

 получение первичной информации обучающихся, условиях семейного воспитания

 изучение мотивации участия в деятельности лагеря

Изучение направленности ребенка

 изучение самооценки ребенка

 получение информации о характере ребенка

Степень включенности каждого ребенка в деятельность
	Анкетирование "Будем знакомы" (в плане воспитателя)

Социальный паспорт лагеря (в плане воспитателя)

Анкетирование «Почему я пришел в лагерь?» 

Психодиагностика «Разбуди в себе лидера»

 (в планах психолога)

Опросники «Насколько ты воспитан?», «Какой я?» (в планах психолога)

Планы и журналы воспитания (воспитатели )

	                                    ТЕКУЩАЯ ДИАГНОСТИКА (ОСНОВНОЙ ПЕРИОД)

	 Мониторинг -   карта

 цветопись настроения.                             

 рисунок-символ, индивидуальная и групповая работа   

   ролевые, интерактивные игры и деятельность на взаимодействие

Изучение продуктов  деятельности детей,  наблюдение, анализ

Демонстрация творческих достижений участников программы
	Получение условной оценки степени развития коллектива “на сегодня”

Получение информации о настроении ребенка

 выявление эмоциональных состояний ребенка

 

 выявление эмоционального отношения ребенка к коллективу, взаимодействие со сверстниками

изучение потребностей и интересов ребенка, 

Получение обратной связи

Выявление проявления творческой активности детей 
	«Карта путешествия лагеря»

(в планах воспитателя)

В планах отряда (под контролем психолога)

«Карта настроения» работа психолога

(в планах воспитателя)

Ведение «летописи отрядов», 

Информация в отрядных уголках

( органы детского самоуправления и бригадира под контролем  воспитателей)

Концерты, выставки, творческие  и поисковые задания (в планах воспитателей) 



	                    ИТОГОВАЯ ДИАГНОСТИКА (ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД)

	   Рейтинг личностного и коллективного  роста

 

рефлексия 

 

Анкетирование,  беседы 

Наблюдение, фиксирование антропометрических показателей, анализ
	Определение развития  личности и коллектива: анализ и отражение участия детей в отрядных и лагерных делах

Подведение итогов участия детского коллектива в отрядных и лагерных делах

Получение информации о том, почему ребёнку понравилось пребывание в лагере

Выявление  степени удовлетворенности организацией лагерной смены  

Выявление степени сохранения здоровья и оздоровления детей
	«карта личностного роста»;

Анкета  «что дал мне лагерь», тест «незаконченное предложение»

(интервью с участниками смены) " чем мне запомнилась лагерная смена»

Отзывы детей и родителей

(в планах воспитателей)

Ведение медицинского журнала

(в планах медработника)
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Приложение № 1.
                              Календарный план работы
	Дата 
	Мероприятие 
	Ответственные 

	3.06.
	Сбор. Открытие. Линейка.

Конкурсно-игровая программа, посвященная Дню защиты детей 

Выбор стратегической линии благоустройства школьного участка

Посадка цветов. Посадка зеленых насаждений вокруг школы. 

Игровые программы: эстафеты, соревнования
	ДК

воспитатель



	4.06.
	Технологические игры на сплочение коллектива.

Произвести побелку стволов деревьев

Организовать подвоз земли, камней, дикорастущих травянистых растений.
	Воспитатель



	5.06.
	«Операция Мойдодыр» (большая уборка нашей территории) 

Трудотерапия. Уборка территории у памятника и центра села.

Спортивные мероприятия.
	Воспитатель



	6.06.
	Трудотерапия: Ремонт изгороди пришкольного участка

Посадка цветников. Использование различных видов художественного оформления участка.

Посадка зеленых насаждений вокруг школы. 

Трудотерапия. Уборка территории у памятника и центра села.
	Воспитатель



	7.06.
	Уход за клумбами.

Работа на пришкольном участке.
	Воспитатель

	10.06.
	Высадка рассады томатов. Декоративное оформление зеленой изгороди (обрезка кустарников)

Просмотр фильмов на патриотическую тему: художественных, документальных.

Трудотерапия. Ремонт  мебели, уборка классов.

Трудотерапия. Прополка гряд.
	Воспитатель, ДК 

	11.06.
	Работа на пришкольном участке 

Развлекательная конкурсная программа (Актовый зал ДК) Просмотр фильмов документальных, художественных и других, пропагандирующих здоровый образ жизни, анкетирование подростков на тему «Профилактика наркомании. Мое отношение к алкоголизму и наркомании»- ролевые игры.
	  воспитатель , ДК

 

	13.06.
	Работа на пришкольном участке

Трудотерапия Уборка территории школы, прополка гряд.

Спорт. мероприятие «Мы хотим всем рекордам наши громкие дать имена».
	Воспитатель

	14.06.
	Трудотерапия. Работа на пришкольном участке.

Работа по дизайну школьного двора.

Просмотр мульфильмов.

Создание фотоальбомов «Цветы вокруг школы»
	Воспитатель,  музей природы

	17.06.
	Экскурсия в музей. Работа на пришкольном участке
	Музей, воспитатель

	18.06.
	Трудотерапия. Работа на пришкольном участке

Турнир по шахматам и шашкам.
	воспитатель

	19.06.
	Трудотерапия.  Прополка овощей. День именинника.
	воспитатель 

	20.06.
	Прополка овощей. Уход за плодовыми деревьями пришкольного участка.

Беседа о вредных привычках «Пивной алкоголизм и курение».
	Воспитатели 

	21.06.
	Работа на пришкольном участке.

Экскурсия в библиотеку.

Закрытие лагерной смены. Концерт.
	Дет.библиотека, воспитатель


Приложение № 2.
Режим дня лагеря:


08:30 – 08:50                           сбор  детей

08:50 – 09:00
   зарядка

09:00 – 09:15
   утренняя линейка

09:15 – 10:00
  завтрак

10:00 -12:00
  работа по плану отряда,

                                                  общественно – полезный труд,

                                                  работа кружков и секций

12:00 – 13:00
  оздоровительные процедуры

13:00 – 14:00
  обед

14:00 – 14:30
 свободное время

14:30 
уход домой
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