Утвержден 

приказом МБОУ «Чернухинская СШ» 

от 01.09.2019 №  122
План работы по противодействию 

коррупции на 2019-2020 год 

по МБОУ «Чернухинская СШ»

	№
	Мероприятия 
	Срок проведения 
	Ответственные 

	1. 
	Использование прямых телефонных линий с директором МБОУ «Чернухинская СШ» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно 
	директор школы 

	2. 
	Организация личного приема граждан директором школы
	Постоянно
	директор школы 

	3. 
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:

- организация и проведение итоговой аттестации выпускников школы;

- аттестация педагогов школы;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности ОУ;

- организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

- обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными ими результатами;- участие работников школы в составе  предметных комиссий, конфликтных комиссий.
	Май-июнь
	Заместитель директора 

	4. 
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением  и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем, о среднем полном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	директор школы 

	5. 
	Усиление контроля за осуществлением набора в первый класс.
	Постоянно
	директор школы 

	6. 
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	Постоянно
	директор школы 

	7. 
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) .
	Постоянно
	директор школы 

	8. 
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	директор школы 

	9. 
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из МБОУ «Чернухинская СШ»
	Постоянно
	директор школы 

	10. 
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами
	Постоянно 
	Заместитель директора

	11. 
	Ежегодное представление руководителем ОУ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно 
	директор школы 

	12. 
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	директор школы 

	13. 
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания.
	В течение года
	Учитель обществознания

	14. 
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	Март 2019 года
	Учитель обществознания

	15. 
	Библиотечный урок «Про взятку»
	Февраль 2019 года
	Библиотекарь

	16. 
	Диспут «Про взятку» (9-11 классы)
	Сентябрь 2018
	Заместитель директора

	17. 
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	Март 2019 года
	Заместитель директора

	18. 
	Определение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно 
	Директор школы

	19. 
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников 
	До30.09.2019
	Делопроизводитель 

	20. 
	Осуществление контроля за процедурой  информирования работниками работодателя о случаях склонениях их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений 
	Ежеквартально 
	Заместители директора, председатель ПК

	21. 
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
	Январь 

Май 

Сентябрь 
	Директор 

Заместители 

Председатель ПК

	22. 
	Разработка методических рекомендаций, памяток и иных информационных материалов по вопросам противодействия коррупции 
	По мере востребованности 
	Директор 
Заместители 

	23. 
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции  
	При принятии на работу, в 3-х дневный срок после принятия  на работу в ОУ
	Заместители директора

Делопроизводитель 

	24. 
	Подготовка отчетов о проводимой работе в  сфере противодействия коррупции  
	Ежегодно 
	Заместители директора 


