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Паспорт программы.

	Полное название программы
	Программа пришкольного лагеря с дневным пребыванием  детей «Солнечный город».

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Васянина Т.В., зам.директора по ВР

	Руководитель программы
	Васянина Ю.В., начальник лагеря

Чудинова А. В., начальник лагеря

	Территория, представившая программу
	С.Чернуха г.о.г Арзамас

	Название проводящей организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чернухинская средняя школа»

	Адрес организации
	607210  Нижегородская область, Арзамасский район, село Чернуха, улица Ленина, д.26

	Телефон
	88314752175

	Форма проведения
	Лагерь с дневным пребыванием детей.

	Цель программы
	  Цель: создание  благоприятных  условий  для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, физического совершенствования ребят, расширение  знаний  обучающихся об окружающей живой природе, формирование бережного отношения к ней.

	Профиль  программы
	экологический

	Сроки проведения
	3-23  июня 2024 г. (1 смена)

5-25 августа 2024 г. (4 смена)

	Место проведения
	С.Чернуха, МБОУ «Чернухинская СШ»

	Официальный язык программы
	русский

	Участники программы
	Дети в возрасте 7-11 лет

	Общее количество участников 

(в том числе детей)
	Всего –  человек: 126 чел.

· педагогов и технических работников – 16 чел.,

· детей в летнем лагере – 110чел.

	Географии участников
	г.о.г. Арзамас Нижегородской области

	Условия участия в программе
	Заявление родителя (законного представителя), возраст 7 – 11 лет

	Условия размещения участников
	Помещение МБОУ «Чернухинская СШ»

	Краткое содержание программы
	Лагерь c экологическим профилем как одна из форм внеклассной и внешкольной оздоровительно-воспитательной работы с учащимися органично объединяет в себе как каникулярный отдых и оздоровление, так и экологическое воспитание и образование детей, осуществляемое в ненавязчивой, доступной форме, в условиях непосредственного общения с природой. Именно в таком лагере детям дается не только заряд бодрости и здоровья, но и определенный запас знаний, способствующий формированию экологической  культуры  и пониманию роли человека в окружающем мире. Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.

	История осуществления программы
	Программа реализуется впервые.


ВВЕДЕНИЕ

           Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Ежегодно для учащихся открывается лагерь с дневным  пребыванием  на базе МБОУ «Чернухинская СШ». Лагерь призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Пришкольные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время.

          В лагере «Солнечный город» отдыхают учащиеся школы. Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных, малообеспеченных и неблагополучных семей, детей, состоящих на внутришкольном учёте,  и детей  «группы риска».

          Лагерь имеет экологический профиль. Проблемы современности вызвали необходимость экологического образования, поэтому в школе идет процесс поиска подходов для формирования экологической культуры школьников. Настало время, когда экологическая воспитанность людей становится залогом процветающего будущего нашей планеты. В наши дни проблема охраны природы приобрела глобальный характер. Человек, получивший экологическое образование, будет точно знать, что можно делать в окружающей среде, а чего делать нельзя. Чтобы человек научился этому, необходимо прививать ему любовь к природе с самого раннего детства. Варварское отношение некоторых людей к природе – возможно результат определённого воспитания в детстве. Важность экологического воспитания детей в современном мире переоценить невозможно. Главная задача его – формирование человека, который в шкале ценностей ставит охрану жизни и среды обитания на первое место. Именно поэтому мы выбрали для нашего летнего лагеря экологический профиль.

           Ребята будут ходить на экскурсии, участвовать в соревнованиях, конкурсах, играх, творческих проектах, направленных на развитие нравственно-экологической культуры детей.

              При разработке содержания программы мы опираемся на природоведческие знания, полученные детьми во время образовательного процесса. В ходе реализации программы у ребят воспитываются ценностные отношения и предпочтения к объектам окружающего мира. Ребята познакомятся с экологическими проблемами, стоящими перед человечеством, а также станут участниками различных акций, направленных на охрану природы. Данная тема призвана показать причастность каждого человека на планете к вопросам охраны окружающей среды.

           Программа включает в себя и практическую экологически ориентированную деятельность и творческую эстетического содержания деятельность.

          Актуальность программы в том, что она направлена на развитие личностного потенциала ребёнка, на создание условий для его социализации, на формирование умения строить взаимоотношения с другими детьми, быть мобильным, конкурентоспособным. Программа направлена также  на укрепление и сохранение здоровья, на развитие нравственно-эстетических норм поведения и на принятие ценности значения природы в жизни каждого человека.  Погружаясь в атмосферу лагеря, ребёнок получает возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости. Результатом осуществления оздоровительного направления является также  формирование потребности в здоровом образе жизни. Досуговая деятельность в летнем лагере направлена на вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей.

            Новизна программы для педагогов заключается в отработке новых форм психолого-педагогического сопровождения детей и подростков во временном коллективе на протяжении всей смены в гармоничном сочетании в себе творческо-познавательной, оздоровительной и игровой деятельности учащихся посредством вовлечения их в исследовательскую и проектную работу. В программу лагеря добавлены мероприятия,  посвящённые разным тематическим трекам программы «Орлята России» и Движения первых. 
            По продолжительности программа является краткосрочной, то есть реализуется в течение двух лагерных смен (июнь, август).

Понятийный аппарат программы.

    Творческая деятельность – это самодеятельность, охватывающая изменение действительности и самореализацию личности в процессе создания материальных и духовных ценностей, расширяющая пределы человеческих возможностей. 

    Спортивно-оздоровительная деятельность – это целостная система воспитательно-оздоровительных, коррекционных и профилактических мероприятий, которые осуществляются в процессе взаимодействия ребенка и педагога, ребенка и родителей, ребенка и медицинского работника.

    Здоровый образ жизни – образ жизни человека, направленный на укрепление здоровья. Принятие профилактических мер, с целью устранения причин и последствий болезней. 

   Духовно-нравственное воспитание - один из аспектов воспитания, направленный на усвоение подрастающими поколениями и претворение в практическое действие и поведение высших духовных ценностей (индивидуально-личностные (жизнь человека, права ребёнка, честь, достоинство); семейные (отчий дом, родители, семейный лад, родословная семьи, её традиции); национальные (образ жизни, поведения, общения; Родина, святыни страны, национальная геральдика, родной язык, родная земля, народная культура, единство нации); общечеловеческие (биосфера как среда обитания человека, экологическая культура, мировая наука и культура, мир на Земле и так далее). 

    Детское самоуправление - демократическая форма организации коллектива детей, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения групповых целей.

   Коллективное творческое дело (КТД) является важнейшим структурным компонентом методики коллективно-творческого воспитания. Коллективное творческое воспитание - особый способ организации жизнедеятельности детей и взрослых, предполагающий совместную деятельность, направленную на улучшение совместной жизни.

   Экологическое воспитание - процесс формирования осознанного гуманно-деятельного отношения к природе, включающего интеллектуальный, эмоциональный и действенный компоненты, обеспечивающие нравственную позицию ребенка, которая проявляется в отношении к животным и к среде их обитания. Такое поведение формируется на основе осознания школьниками закономерностей, существующих в природе, влияния деятельности человека на природу, понимания необходимости ее охраны.

   Экологическая культура поведения - это способность людей пользоваться своими экологическими знаниями и умениями в практической деятельности. Люди, у которых не сформирована экологическая культура, могут и обладать необходимыми знаниями, но не владеть ими. Экологическая культура человека включает его экологическое сознание и экологическое поведение.
   Акция – мероприятие, проводимое с определенной целью.

  Социально значимая деятельность - это совокупность действий, направленных на реализацию социальных преобразований и проблем социума, способствующих позитивным изменениям в самом человеке и во внешней социальной среде.

Краткая характеристика участников программы.

          Основным составом лагеря являются школьники села Чернухи. На основании заявления родителей или их законных представителей принимаются все желающие в возрасте от 7 до 11 лет. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах по 15 человек.

ЦЕЛЕВОЙ БЛОК

          Цель: создание  благоприятных  условий  для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, физического совершенствования ребят, расширение  знаний  обучающихся об окружающей живой природе, формирование бережного отношения к ней. 

         Задачи:

- создать условия для организованного досуга и отдыха детей;

- формировать  навыки бережного отношения к природе, собственному здоровью и благополучию окружающих людей;

- выявлять  учащихся, склонных к исследовательской деятельности в области экологии;

-формировать  лидерские качества обучающихся;

-развивать творческие и коммуникативные способности учащихся.

Ожидаемые результаты.

          Результативность реализации программы измеряется:

1) степенью укрепления и оздоровления детей; 

2) созданием атмосферы сотрудничества и взаимодействия;

3) положительным отношением к трудовой экологической деятельности, проявлением потребности работать в коллективе; 

4) улучшением отношений в среде детей, устранением негативных проявлений; 

5) созданием необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у детей, формированием у них общей культуры и навыков здорового образа жизни, экологической культуры.

Участвуя в данной программе, дети смогут:

✓      повысить уровень собственной экологической культуры; 

✓      пересмотреть свою позицию по отношению к окружающей среде, понять значимость здорового образа жизни;

 ✓     научиться видеть уникальность и красоту окружающего мира, грамотно использовать природные ресурсы; 

✓       использовать полученные знания на практике.

 ✓      снять эмоциональное напряжение после учебного года;

 ✓      приобрести опыт общения с детьми разного возраста в новых условиях; 

✓       развивать творческую  активность,  лидерские  качества. 

Ожидаемые результаты для педагогов:

· приобретение навыков организации профильной лагерной смены;

· возможность осуществления непрерывного процесса экологического образования и воспитания;

· развитие навыков организации и руководства исследовательской деятельностью учащихся и экспериментальной работой;

· возможность лучше узнать и оценить интересы и способности детей с целью корректировки программы, их дальнейшего индивидуального развития;

· оценка возможности, целесообразности и перспективы создания на базе школы экологической экспериментальной площадки.

Для родителей:

· удовлетворенность досуговой занятостью детей и результатами оздоровления в летний период.

Для общества:

· успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах. 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ.

        
  Создание условий для сохранения и укрепление здоровья школьников, а также работа по формированию духовно-нравственных качеств, по экологическому, патриотическому воспитанию является одним из основных направлений деятельности лагеря. Педагогический коллектив организует следующие виды деятельности: праздники, конкурсы, викторины, спортивные соревнования и мероприятия, посещение культурно-развлекательных учреждений, ролевые и творческие игры, акции. Реализация программы проходит на основе организации коммуникативных, творческих развивающих и подвижных игр, организации коллективных творческих дел, выполнения заданий по рефлексии лагерных дел. В план работы лагерной смены включены мероприятия, посвященные Году семьи, объявленному в 2024 году в России, а также мероприятия в рамках деятельности Движения первых и треки программы «Орлята России».
      
В зависимости от имеющихся ресурсов, от типа программы, от поставленных целей и задач  программа включает в себя 3 блока (направления), которые определяют образовательную деятельность  лагеря.
1.Экологическое.
	Цель:
	расширение  знаний  обучающихся об окружающей живой природе, формирование бережного отношения к ней. 



	Задачи:
	-формирование целостного взгляда на природу и место человека в ней;

-развитие представлений о самоценности природы;

-выработка первых навыков экологически грамотного поведения в природе и в быту.



	Формы организации деятельности
	-экологический ликбез: лекционные, практические учебные занятия, работа с литературой;
-интеллектуально-познавательные игры; 

-экскурсии;
-социально значимая деятельность на прилегающих к школе территориях (пришкольный участок, школьный сквер);
-КТД в рамках дней защиты от экологической опасности;
-устные журналы, игры, викторины, экологические праздники, дискуссии.



	Мероприятия
	-Игра «Что? Где? Когда?» (по следам героев книг о животных).
-Обсуждение прочитанных  любимых книг о природе. 

-Экологическая викторина «Природа и мы».

-Игра «Счастливый случай» на тему «Земноводные, пресмыкающиеся, птицы».

-Экологическая маршрутная игра «Как прекрасен этот мир».

-Видео – викторина «Чистая вода - основа жизни на Земле».
-КВН «Учиться у природы, беречь природу».
-Турнир «На лесных тропинках».

-Игровая программа для детей в музее  «Природа».

-Викторина «Знаете ли вы лекарственные растения?»

-Конкурс поделок из бросового материала.

-Шоу-программа  "Природа кричит SOS!". 

	Краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы, объединения дополнительного образования
	Программа «Увлекательный мир вокруг нас» естественнонаучной направленности.


	Планируемый результат
	-познакомиться с флорой и фауной Нижегородской области; знать нормы поведения в природе и уметь бережно к ней относиться к ней;

-научиться сравнивать и наблюдать растения и животные;

-выполнить проекты о лекарственных растениях Нижегородской  области и животных родного края, занесённых в Красную книгу;

-создать словарь-справочник с рисунками растений и животных своего региона.




2.Культурно-досуговое направление.

	Цель:
	создание  благоприятных  условий  для организации досуга учащихся во время летних каникул.

	Задачи:
	 -создать условия для организованного отдыха детей;

 -формировать  лидерские качества обучающихся;
 -развивать творческие и коммуникативные способности учащихся.



	Формы организации деятельности
	-игровые программы;

-познавательно – развлекательные программы;

-викторины;

-шоу – конкурсы;

-праздники;

-акции;

-экскурсии;

-изготовление поделок, гербариев, выпуск школьной газеты;

-круглые столы по обсуждению достигнутых результатов.



	Мероприятия
	-Праздничная программа «Здравствуй, лето красное, веселое, прекрасное!»

-Игры на сплочение.
-Игра «Что? Где? Когда?» (по следам героев книг о животных).
-Просмотр и обсуждение обучающих видеороликов.

-«В мире сказок». Форум-театр.
-Развлекательная программа «По дорогам сказок».

-Мультвикторина по сказкам А. С. Пушкина. 

-Развлекательная программа «День улыбки».

-Игровая программа для детей в музее  «Природа».

-Конкурсная программа «Алло, мы ищем таланты».
-Конкурс рисунков «Мир, в котором я живу».

-Дискотека.

-Видеочас «Никто не забыт, ничто не забыто».

-Праздник «Закрытие лагерной смены».

	Краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы, объединения дополнительного образования
	Программа «Лето красное» художественной направленности.

	Планируемый результат
	- эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года;

 - развитие творческой активности каждого ребёнка, творческий рост детей;

- приобретение детьми опыта общения со сверстниками в новых для них условиях;

 - развитие лидерских качеств.


2.Спортивно-оздоровительное направление.

	Цель:
	создание  благоприятных  условий  для укрепления здоровья, физического совершенствования ребят. 

	Задачи:
	-охрана и укрепление здоровья школьников;

-совершенствование их физического развития;

-повышение сопротивляемости и защитных свойств организма;

-формирование потребности в физическом совершенствовании;

-воспитание привычки к здоровому образу жизни.



	Формы организации деятельности
	-физкультурные развлечения, подвижные игры, спортивные игры на свежем воздухе;

-дозированная ходьба;

-элементы туризма;

-утренняя гимнастика;

-работа спортивных секций;

-полноценное питание детей;

-закаливающие процедуры;

-санитарно-просветительская работа.



	Мероприятия
	-«Спортивные кругосветки». Квест-игра.

-«Зеленый мир». Флеш-моб.

-Веселые старты "Зоологические забеги".

-Весёлый футбол.

-Шашечный турнир.

-Спортивное состязание «Экологический светофор».

-Игра – лотерея «Семь раз отмерь, один раз отрежь».

-Игровая программа «Если хочешь быть здоровым  – закаляйся!»



	Планируемый результат
	  При хорошей организации питания, медицинском наблюдении и правильно организованных спортивных мероприятиях предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют.


Игровая модель планирования лагерной смены «Солнечный   город».
Тематика смены «Солнечный  город» обыгрывает озеленение Солнечного города в рамках большой сюжетно-ролевой игры. Жизнь лагерной смены моделирует жизнь города, в котором каждый отряд – жители 3-х улиц (Родниковой, Радужной, Берёзовой). Традиции, внешний облик жителей выдумывают сами дети. У каждой улицы есть тайна или изюминка, которая отражается в уголке улицы. В «Солнечном городе» проводятся городские праздники, в которых каждый житель города может продемонстрировать свои таланты, посмотреть на выступления своих соседей, повеселиться и заработать цветы для клумбы, листочки и деревья для создания аллей в парке города. 
Основным содержанием программы является тематический день– это день, в который заложена какая-нибудь идея, и ей будут подчинены все мероприятия этого дня. Каждый   день  смены  будет  посвящён  путешествию по тропинке озеленения города:
1.По тропинке  встреч.
2. По тропинке  подвижных игр.

3.По семейной тропинке.

4. По книжной тропинке. 
5. По тропинке  краеведов.

6. По тропинке юмора.

7.По тропинке Родины моей.

8. По тропинке  спорта.
9. По тропинке  рекордов.

10. По лесной тропинке . 

11. По тропинке  талантов. 
12.По тропинке Первых.

 13. По тропинке  героев.

14. По тропинке  прощания.

В  конце каждого дня ребята отмечают свое настроение в уголке своего отряда. Воспитатели учитывают эти итоги в своей работе.
В течение смены ведѐтся работа по выявлению различных способностей и интересов ребят, изучаются их личностные особенности. Когда отмечаются достижения отдельных детей, они получают листочки и цветы, размещают их на стенде Парка Солнечного города. По своей направленности данная программа является экологической, поэтому в результате реализации программы её участники получат определённые знания, умения, навыки в экологической и социальной деятельности. Задача смены: озеленить свой город, сделать его экологически чистым.  Каждая группа в первый день получает одинаковый макет с дорожками, количество которых соответствует количеству дней пребывания в лагере и пустой цветочной клумбой с заготовками цветов, у которых отсутствуют лепесточки. Ежедневно группы, участвуя в разных мероприятиях, получают деревья для озеленения своих дорожек (это групповые награды), а также индивидуально каждый может получить именной лепесточек и прикрепить его к цветку на клумбе. По итогу активности групповой озеленяется аллея с дорожками, по итогам индивидуальной активности расцветает клумба с цветами. Главная задача каждой группы озеленить свой макет и создать яркую цветущую клумбу. На закрытии лагерной смены горожане получат призы и награды.
В рамках лагерной смены дети будут работать над реализацией проекта «Создание экологической игры «Экополис», которую  в дальнейшем можно использовать на занятиях внеурочной деятельности или на занятиях кружка «Увлекательный мир вокруг нас».
Самоуправление лагеря. Высший орган управления Солнечного города – Совет старейшин.   В Совет старейшин входят все воспитатели лагерной смены во главе с начальником лагеря. Они являются управляющими и организаторами всех дел и мероприятий в жизни лагеря. Каждая улица имеет свой символ (эмблему), свои заповеди, которые нужно обязательно выполнять. Руководит каждой улицей Староста, избранный жителями улицы путём тайного голосования. Каждый день в лагере начинается утренним Сбором на Главной площади Города, где проходит Совет старейшин. Старейшины обсуждают и объявляют план работы на будущий день. В конце дня подводятся итоги, подсчитывается количество заслуженных наград (значков) у каждой улицы. 
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

     I этап. Подготовительный –  апрель – май.

    Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

-проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

-издание приказа по школе о проведении летней кампании;

-разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей;

-подготовка методического материала для работников лагеря;

-отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

-составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

     II этап. Организационный – июнь (август).

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

[image: image1]    встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

[image: image2]    запуск программы;

[image: image3]    знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

   III этап. Практический – июнь (август).

Основной деятельностью этого этапа является:

[image: image4]    реализация основной идеи смены;

[image: image5]    вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих дел;

   IV этап. Аналитический – июнь (август).

Основной идеей этого этапа является:

[image: image6]   - подведение итогов смены;

[image: image7]   - выработка перспектив деятельности организации;

[image: image8]   - анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесёнными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.
ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
               Нормативно-правовые условия:

· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (в ред. Федерального закона от 30.12.2015 № 458-ФЗ). 

· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (в ред. Федерального закона от 28.11.2015 № 358-ФЗ).
·  Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" (в ред. Федерального закона от 23.11.2015 № 313-ФЗ).

· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.
· Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809  «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).
· Указ Президента Российской Федерации от 22.11.2023 № 875 «О проведении в Российской Федерации Года семьи».

· Методика оценки эффективности оздоровления в загородных стационарных учреждениях отдыха и оздоровления детей. Методические рекомендации МР 2.4.4.0011-10 (утв. Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Главным государственным санитарным врачом РФ 24.10.2010) 

· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (введены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2021 № 28) 

· Устав МБОУ «Чернухинская СШ»

· Положение о лагере с дневным пребыванием детей.

· Правила внутреннего распорядка лагеря с дневным пребыванием детей.

· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.

· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.

· Приказы управления образования.

· Должностные инструкции работников.

· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.

· Акт приемки лагеря.

                           Материально-технические условия предусматривают: 
	 
	 
Применение
	Источник финансирования и материальная база
	 
Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты.
	Материальная база школы. 
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания,    (в случае плохой погоды).
	Материальная база 

школы
	Спортивный

руководитель

	Спортивная площадка
	 Площадка для  проведения общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания.
	Материальная база 

школы
	Спортивный

руководитель

	 

Школьный двор
	 

Отрядные дела, игры-путешествия.
	 

Материальная база 

школы
	 

Воспитатели, администрация лагеря

	Актовый зал

 
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой мастерской.
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медицинский

кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены.
	Материальная база 

школы
	Медицинский работник школы

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря.
	Материальная база 

школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед.  
	 
	Заведующая пищеблоком

	 

Комнаты гигиены
	 

Туалеты,    раздевалки.
	 

Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


Кадровые условия смены.
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
Начальник лагеря.

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

Старший вожатый.

Воспитатели
Инструктор по физической культуре.
Партнеры программы


Программа реализуется во взаимодействии с социальными партнерами: ДК с.Чернухи, детская и взрослая библиотеки, ЦДО с.Чернухи, музей «Природа» им. С.И.Трофимова, ФОК «Чемпион».
                          Информационно-методические условия предусматривают:
        -наличие необходимой документации, программы, плана;

        -проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;

[image: image9]    -коллективно-творческие дела;

[image: image10]    -творческие мастерские;

[image: image11]    -индивидуальная работа;

[image: image12]   - тренинги;

[image: image13]    -деловые и ролевые игры;

-информирование о работе лагеря  на сайте школы и на страничке в ВК.

СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ.

     
Механизм оценки эффективности реализации программы включает в себя следующие мероприятия:

· психологическая диагностика мотивационной и эмоциональной сферы;

· рост количества желающих участвовать в программе «Солнечный город»;

· повышение активности участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах  эколого-биологической направленности;

· положительные отзывы родителей и участников программы;

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные).

Количественные:

· социометрический опрос,

· социометрический анализ,

· результаты антропометрии и медицинского осмотра,

· статистический анализ.

Качественные:

· качественный анализ,

· наблюдение,

· опрос. 

     
Наличие методик, направленных на изучение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения.    
        
На основании личностно-ориентированного подхода разработана и действует система активизации личностного роста детей. Программа предусматривает применение  диагностики реальной структуры ценностных ориентаций личности (С.С. Бубнова). В рамках программы предусмотрена динамика изменения позиции личности.

 Кроме того, ребята-участники смены, поступившие в детский лагерь «Солнечный город», соревнуются между собой в спорте, творчестве, интеллекте, но при этом соблюдают принципы культуры мира и честной игры. Исходя из идеи смены, система стимулирования на уровне лагеря имеет два аспекта: индивидуальный и командный. Индивидуальный зачет заключается в получении цветков и деревьев - баллов, за участие и победу в мероприятиях, выполнение заданий, разгадывание загадок и т.д. По   итогам   победители   получают   призы и  награды. Коллективный зачет производится в конце смены за общее количество собранных флажков в отряде (3 отряда). Системность заключается в том, что участник смены будет «работать» и на себя, а на коллектив.
В течение смены ведется: 
- ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; 

- педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. 

Положительные показатели уровня достижения приоритетных для программы результатов, согласно результатам диагностики:

- удовлетворённость подростка событиями смены и своим участием в них;

- качество ключевых дел программы согласно заданным требованиям;

- востребованность педагогического опыта детского лагеря другими ЛДП в рамках проведения смен экологической направленности.
Мониторинг эффективности реализации программы
	№
	Критерий эффективности
	Метод
	Ответственный
	Сроки

	1
	Удовлетворительное состояние здоровья воспитанников.
	Медицинский осмотр и сопровождение.
	Фельдшер.
	В течение смены.

	2
	Удовлетворенность участников смены лагеря: родителей, воспитанников, педагогов.
	Анкетирование, наблюдение, собеседование.
	Начальник лагеря.
	1, 3 неделя смены.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Режим дня

8.30 –9.00 - Сбор горожан.

9.00 – 9.20– Утренняя зарядка «Счастливое утро».

9.20 – 9.30 – Сбор города (организационная линейка).

9.30 - 10.00 – Завтрак горожанина.

10.00 – 11.00 – «Старты удачи» - спортивно - оздоровительный час.

11.00 – 12.00 – «Городские хлопоты» - внутрикомандное дело.

12.20 – 13.00 – «Город – одна счастливая  семья» - общелагерное дело.

13.00– 14.00 – Обед горожан

14.00 – 14.30 –Свободное время. Игры по интересам.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

План - сетка работы лагеря на смену.
	

	
Название дня смены
	
Мероприятия

	
1 день.
	
«По тропинке  встреч»
	1 июня - День защиты детей

 -Общелагерный сбор.

-Огонёк знакомства. Игры на сплочение («Скала», «Узелки», «Электрическая цепь», «Коллективный счёт»).

-Праздничная программа «Здравствуй, лето красное, весёлое, прекрасное!»

-Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет солнце!»

	
2 день.
	
«По тропинке  подвижных игр»
	-Спортивные кругосветки «Зелёный мир». 

-Флеш-моб «Если ты есть - будь Первым!».

-Познавательный час «Азбука здоровья».

-Виртуальная прогулка - практикум «Улицы твоего посёлка» (по правилам ПДД).

-Экскурсия в пожарную часть с.Чернухи.

	
3 день.
	
«По семейной тропинке»
	-Познавательная программа «СемьЯ»
-Игра «Песни моей семьи», посвящённая Году семьи.

-Игра «Что? Где? Когда?» (по следам героев книг о животных).

-Беседа по теме «Безопасность в сети Интернет».

-Этическая беседа «У воспитанных ребят все дела идут на лад» (профилактика правонарушений).

-Конкурс рисунков «Мама, папа, я - дружная семья»

	
4 день.
	
«По книжной тропинке»
	День русского языка

-Квест - игра  «Родной язык» 

-Викторина «По следам героев пушкинских сказок» 
-Конкурс рисунков «У Лукоморья»
-Беседа «Нет вредным привычкам!» (профилактика ЗОЖ)

	
5 день.
	
«По тропинке краеведов»


	-Конкурс рисунков на асфальте «Лучше нет родного края».

-Экологическая маршрутная игра «Как прекрасен этот мир», в рамках знакомства с тематическим треком «Орлёнок - эколог» программы «Орлята России»

-Видео – викторина
«Чистая вода - основа жизни на Земле».

-«Весёлые старты» (профилактика ЗОЖ)

	
6 день.
	
«По тропинке  юмора»
	-КВН «Учиться у природы, беречь природу».

-Развлекательная программа «День улыбки».

-Игровой час «Дружба крепкая».

-Развивающее занятие «Что такое хорошо и что такое плохо».

	
7 день.
	
«По тропинке  Родины моей»
	День России

-Конкурс рисунков «Цветы моей Родине»

-Квиз  «Я горжусь своей страной»
-Игра-путешествие «Мы разные, но мы вместе».

-Праздничный концерт «Люблю тебя, мой край родной».

	
8 день.
	«По тропинке  спорта»

	-Веселые старты «Зоологические забеги».
-Шашечный турнир.

-Соревнования по футболу.

- Конкурс рисунков «Я выбираю спорт!»

	
9 День.
	
«По тропинке  рекордов»
	-Книга рекордов лагеря. 

-Спортивное  состязание «Экологический светофор».

-Игровой тренинг «Кораблекрушение».

	
10 день.
	
«По лесной тропинке»
	-Турнир «На лесных тропинках».

-Эстафета   «Веселые забеги».

-Викторина «Знаете ли вы лекарственные растения?»

-Игра «Советы дяди Стёпы»  (по правилам ПДД)

	11 день.
	««По тропинке талантов»
	-Мастер - класс приуроченный к тематическому треку «Орлёнок - мастер» программы «Орлята России» «Подарочки для мамочки» , посвящённый Году семьи.

-Конкурсная программа «Алло, мы ищем таланты».

-Дискотека.

	
12 день.
	
«По тропинке Первых»
	День РДДМ «Движение Первых».  

-Познавательный час «Мы в движении». Направление РДДМ «Береги планету»

-Шоу-программа  "Природа кричит SOS!". 

-Конкурс поделок из бросового материала.

	
13 день.
	«По тропинке Героев»

	Памятная дата 22 июня 1941 года.
-Литературная композиция  «Памяти павших будьте достойны!»

-Видеочас «Никто не забыт, ничто не забыто».

	
14 день.
	
«По тропинке прощания»
	-Огонёк прощания. Тренинговое занятие  «Что мне запомнилось в лагере». 

-Праздник «Закрытие лагерной смены».


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
Девиз Солнечного города:

Сколько у солнышка ярких лучей,
Столько у нас забот и затей!

Хоть свет наш слаб и мы малы,

Но мы дружны и тем сильны!
Гимн Солнечного города:

              1.Чудо-город! Синий небосвод!

Чудо-город! Лето круглый год.

Чудо-город весело живет

Чудо-город песенку поёт.
Привет: Чудо-город! 

Он ребятам очень дорог

Он ребятам очень дорог

Чудо-город! 

Здесь цветы мы посадили,

Поливали их, растили

Чудо-город!

2.Чудо-город! Места лучше нет.

Чудо-город! Сказочный букет.

Чудо-город! Кто здесь пробыл час.

Чудо-город! Не забудет нас.

Припев: Чудо-город! Чудо-город!
Он ребятам очень дорог

Он ребятам очень дорог

Чудо-город! 

Здесь цветы мы посадили,

Поливали их, растили

Чудо-город!
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